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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Pengantar Aplikasi
Aplikasi E-Pegawai adalah sebuah aplikasi database yang berbasis web online atau web base
untuk mengelola Data Pribadi, Data Riwayat Hidup, Data Kepegawai, Data Presensi, Data SKP

dan Data Logbook.

1.1.1. Maksud dan Tujuan

Adapun maksud dan tujuan pengembangan sistem informasi ini yaitu sebagai berikut:

e Aplikasi e-Pegawai dimaksudkan untuk mempermudah pegawai setiap unit kerja
lingkup Kementerian Kelautan dan Perikanan, dalam rangka melaksanakan

pemerintahan elektronik (e-government).

e Aplikasi e-Pegawai bertujuan agar tercapainya kelancaran informasi secara elektronik
sehingga dapat meningkatkan efektivitas dan produktivitas kerja serta administrasi

perkantoran lingkup Kementerian Kelautan dan Perikanan.

1.1.2. Cakupan

Berikut ini adalah daftar beberapa fitur utama atau modul aplikasi yang terdapat pada
Aplikasi E-pegawai yang dapat diakses oleh pengguna aplikasi.

Fungsi Aplikasi Keterangan

Login Halaman aplikasi default yang ditampilkan ketika
pertama kali mengakses aplikasi.

Dashboard Halaman pertama aplikasi yang ditampilkan setelah
login.

Data Pribadi Modul aplikasi yang berfungsi untuk mengelola data
pribadi

Data Riwayat Hidup Modul aplikasi yang berfungsi untuk mengelola data

riwayat hidup

Kepegawaian Modul aplikasi yang berfungsi untuk mengelola data
kepegawaian

. Data Pendidikan

o Informal Modul aplikasi yang berfungsi untuk mengelola data
pendidikan informal

=  Data Keluarga

o Suami/lstri Modul aplikasi yang berfungsi untuk mengelola data
keluarga (suami/istri)

o  Anak Modul aplikasi yang berfungsi untuk mengelola data
keluarga (anak)

o Keluarga Modul aplikasi yang berfungsi untuk mengelola data
keluarga (keluarga)
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Fungsi Aplikasi Keterangan

= LAPORAN UMUM

o  Rekapitulasi Pegawai Modul aplikasi yang berfungsi untuk mengelola
laporan umum rekapitulasi pegawai

o Laporan

- Daftar Nominatif Pegawai Modul aplikasi yang berfungsi untuk mengelola
laporan daftar nominatif pegawai

- Daftar Urut Kepangkatan Modul aplikasi yang berfungsi untuk mengelola
laporan daftar urut kepangkatan

- Daftar Nominatif Pegawai Akan
Naik Pangkat

>  Periode Bulan April Modul aplikasi yang berfungsi untuk mengelola
laporan daftar nominatif pegawai yang akan naik
pangkat (periode bulan april)

>  Periode Bulan Oktober Modul aplikasi yang berfungsi untuk mengelola
laporan daftar nominatif pegawai yang akan naik
pangkat (periode bulan oktober)

- Daftar Pegawai Yang Akan Naik Gaji = Modul aplikasi yang berfungsi untuk mengelola
Berkala laporan daftar pegawai yang akan naik gaji berkala

- Daftar Pegawai Diklat Perjenjangan = Modul aplikasi yang berfungsi untuk mengelola
laporan daftar pegawai diklat perjenjangan

- Daftar Pegawai Sumpah Pegawai Modul aplikasi yang berfungsi untuk mengelola
laporan daftar pegawai sumpah pegawai

- Daftar Pegawai Berdasarkan Modul aplikasi yang berfungsi untuk mengelola
Prajabatan laporan daftar pegawai berdasarkan prajabatan

- Daftar Pegawai Berdasarkan Masa Modul aplikasi yang berfungsi untuk mengelola

Kerja Utk SLKS laporan daftar pegawai berdasarkan masa kerja untuk
SLKS
- Daftar Pegawai Dengan Pendidikan | Modul aplikasi yang berfungsi untuk mengelola
& Jurusan laporan daftar pegawai dengan pendidikan & jurusan
- Daftar Pegawai Yang Memasuki Modul aplikasi yang berfungsi untuk mengelola
Batas Usia Pensiun laporan daftar pegawai yang memasuki batas usia
pensiun

o Laporan Jabfung

- Daftar Pejabat Fungsional Modul aplikasi yang berfungsi untuk mengelola
laporan daftar pejabat fungsional

- Rekap Jen.Jabatan Fungsional & Modul aplikasi yang berfungsi untuk mengelola
Unit Kerja laporan rekap jen.jabatan fungsional & unit kerja
- Rekap Jen.Kelamin & Golongan Modul aplikasi yang berfungsi untuk mengelola

laporan rekap jen. Kelamin & golongan

- Rekap Jen.Kelamin & Masa Kerja Modul aplikasi yang berfungsi untuk mengelola
laporan rekap jen. Kelamin & masa kerja

- Rekap Jen.Kelamin & Pendidikan Modul aplikasi yang berfungsi untuk mengelola
laporan rekap jen. Kelamin & pendidikan

- Rekap Jen.Kelamin & Usia Modul aplikasi yang berfungsi untuk mengelola
laporan rekap jen.kelamin & usia

o  Grafik
- Golongan Modul aplikasi yang berfungsi untuk mengelola
laporan grafik golongan
- Tingkat Pendidikan Modul aplikasi yang berfungsi untuk mengelola

laporan grafik tingkat pendidikan



Fungsi Aplikasi

- Status Pegawai

- Usia

Presensi

=  Data Kehadiran Pegawai

. Cuti
o  Rekapitulasi Cuti
SKP

. Informasi SKP

=  Sasaran Kinerja Pegawai

=  Laporan SKP 2017 atau sebelumnya

. Laporan SKP 2018

= Sasaran Kerja Pegawai Bulanan

. Penilaian 360

Logbook

=  e-loghook

= Persetujuan Kegiatan

=  lLaporan Kegiatan Harian

1.2. Penjelasan Petunjuk Teknis

MANUAL PENGGUNAAN

Keterangan

Modul aplikasi yang berfungsi untuk mengelola
laporan grafik status pegawai

Modul aplikasi yang berfungsi untuk mengelola
laporan grafik usia

Modul aplikasi yang berfungsi untuk mengelola data
presensi kehadiran pegawai

Modul aplikasi yang berfungsi untuk rekapitulasi cuti

Modul aplikasi yang berfungsi untuk mengelola data
informasi SKP

Modul aplikasi yang berfungsi untuk mengelola data
sasaran kinerja pegawai

Modul aplikasi yang berfungsi untuk menampilkan
laporan SKP 2017 atau sebelumnya

Modul aplikasi yang berfungsi untuk menampilkan
laporan SKP 2018

Modul aplikasi yang berfungsi untuk mengelola data
sasaran kerja pegawai bulanan

Modul aplikasi yang berfungsi untuk mengelola data
penilaian 360

Modul aplikasi yang berfungsi untuk mengelola e-
logbook

Modul aplikasi yang berfungsi untuk mengelola
persetujuan kegiatan

Modul aplikasi yang berfungsi untuk menampilkan
laporan kegiatan harian

Berikut ini adalah beberapa penjelasan secara teknis untuk Sistem yang akan diakses oleh

pengguna.

= Petunjuk teknis ini diperuntukan untuk jenis pengguna pegawai yang akan mengakses
aplikasi E-Pegawai Kementerian Kelautan dan Perikanan.

= Sebelum membaca petunjuk teknis ini, pengguna aplikasi harus memahami alur dari
aplikasi E-Pegawai secara umum dan mengerti menggunakan teknologi atau aplikasi
berbasis web yang menggunakan bantuan web browser dalam menampilkan kontennya.

1.3. Sebelum Memulai

Berikut ini beberapa hal yang perlu disiapkan sebelum mulai mengakses aplikasi E-Pegawai

KKP.
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MANUAL PENGGUNAAN

1.3.1. Kebutuhan Minimum Pengoperasian Aplikasi

Untuk dapat mengoperasikan aplikasi E-Pegawai secara optimal, maka pengguna aplikasi
perlu mempersiapkan perangkat keras dengan spesifikasi minimum sebagai berikut.

e Perangkat keras berupa PC Komputer, Laptop, atau smartphone
a. Processor dengan kemampuan minimal 1.9 GHz
b. Memory/RAM 2 GB
c. Media Penyimpanan/Hardisk dengan kapasitas yang tersedia 1 GB

e Perangkat Lunak
a. Sistem Operasi : Windows, Linux, Android

e Jaringan
a. Koneksi Internet atau Intranet

e Pengguna

a. Pengguna telah memahami penggunaan perangkat computer PC, laptop,
mobile/smartphone dan bisa menggunakan web browser untuk membuka
aplikasi.

11



MANUAL PENGGUNAAN

BAB II
LANGKAH AWAL

2.1. Tampilan Awal

Ketika pertama kali mengakses aplikasi Backend E-Pegawai , pengguna akan dihadapkan pada
tampilan Login seperti gambar dibawah ini.

)

ﬂ:umm#‘“
E-PEGAWAI
KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKAMNAN R
2 Usemnmame
B Password &

Lupa Passwora?
Download:

Gambar 1. Antarmuka Frontend, Dashboard

2.2. Dashboard

Halaman dashboard menampilkan beberapa rekapitulasi data yang disajikan dalam bentuk
grafik dan tabulasi data. Berikut ini beberapa penjelasan mengenai halaman dashboard
aplikasi E-Pegawai.

1) Topbar Menu, menu ini menampilkan modul-modul yang terdapat pada aplikasi yang
diakses oleh pengguna E-Pegawai KKP.

ANDETTA YULNANDA | Login as : Adminisirator 4+ Ganti Akses () Logout

Beberapa fitur dan aksi lain yang dapat dilakukan pada halaman dashboard antara
lain :

- Nama Aplikasi, informasi nama aplikasi yang sedang diakses.

- Toogle Menu, aksi atau fitur untuk show atau hide menu samping (sidebar menu).

12



MANUAL PENGGUNAAN

- Breadcrumbs, informasi hirarki menu yang sedang ditampilkan, sekaligus bisa
digunakan sebagai shorcut link ke modul sebelumnya.

- Info Akses Pengguna, fitur informasi yang menampilkan info pengguna yang
sedang login disertai dengan hak aksesnya.

- Ganti Akses, fitur untuk pengelolaan akses pengguna.
- Logout, fitur untuk keluar dari aplikasi.

2) Side Menu, menu ini menampilkan hirarki aksi yang dapat dilakukan oleh pengguna
aplikasi sesuai dengan kewenangan yang dimiliki.

¢y Dashboard

¥¥ Kepegawaian H
Presensi »
ol SKP »
[[] Logbook b
% Master Data »
X Pengaturan b

3) Konten, menampilkan informasi rekapitulasi data pegawai.

#& Home / Dashboard

Q NIP/Nama

Dashboard

JUMLAH PEGAWAI DI PUSAT/UPT

PUSAT UPT

KESELURUHAN
PRIA WANITA PRIA WANITA

1925 1116 7320 3257 13628

Selengkapnya

Gambar 2. Antarmuka Contoh Konten Dashboard

2.3. Aksi Umum

Berikut ini akan dibahas mengenai aksi-aksi yang dapat dilakukan oleh pengguna aplikasi
ketika mengakses aplikasi E-Pegawai.

13



2.3.1.

Pencarian data pegawai merupakan fitur untuk melakukan pencarian data pegawai

MANUAL PENGGUNAAN

Pencarian Data Pegawai

dengan beberapa informasi data yang dapat dilakukan oleh semua pengguna.

1. Input data NIK / Nama Pegawai.

Q NIP/Nama

2. Klik tombol aksi

SEARCH

3. Aplikasi menampilkan hasil pencarian pegawai.

Hasil Pencarian Pegawai

NIP

198104022005021005

197905232002122001

ANDETTA YULNANDA

BERNADETTA CANDRA
PRATIWI DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN TANGKAP

NAMA PANGKAT/GOLONGAN NAMA JABATAN & UNIT KERJA

KEPALA BIRO UMUM DAN PENGADAAN BARANG/JASA BIRO UMUM DAN PENGADAAN
BARANG/JASA, SEKRETARIAT JENDERAL

Pembina/IV/a

Penata Tk./Ill/d PEREKAYASA MUDA KELOMPOK FUNGSIONAL, BALAI BESAR PENANGKAPAN IKAN,

Aksi

Gambar 3. Antarmuka Pencarian Pegawai : Hasil

4. Untuk informasi lebih lanjut, pilih salah satu data.

5. Klik tombol aksi Lihat Data dengan gambar icon

=)

6. Aplikasi menampilkan Data Riwayat Hidup pegawai yang dipilih.

print

L]

Y

%’fh’umwv“‘
. DATA PRIBADI
NAMA
NIP
KARPEG/KARIS-KARSU/NPWP
TEMPAT/TANGGAL LAHIR
JENIS KELAMIN
AGAMA
STATUS KELUARGA
PENDIDIKAN AKHIR
FAKULTAS/JURUSAN/PRODI
UNIT KERJA

DIKLAT PENJENJANGAN

PANGKAT GOLONGAN TMT
GOL/TMT CPNS

MASA KERJA GOLONGAN
MASA KERJA KESELURUHAN
JABATAN STRUKTURAL/TMT
JABATAN FUNGSIONAL
BIDANG KEAHLIAN

ALAMAT RUMAH
KOTA/KODE POS
PROPINSI/NEGARA
TELEPHONE RUMAH/HP
ALAMAT KANTOR
TELPHONE/EXT

2.3.2.

. GC2 ANDETTA YULNANDA, S.T.

: 198104022005021005

: M 062073/222535 L/471085738008000

: SURAKARTA DLL/02-04-1981

° Laki-Laki

o ISLAM

- Kawin

o 51

© 119300

. BIRO UMUM DAN PENGADAAN BARANG/JASA

DATA RIWAYAT HIDUP

SEKRETARIAT JENDERAL

s

-

: Pembina, IV/a, 01-05-2019 / 02-01-2005

© 14 Tahun 1 Bulan
14 Tahun 4 Bulan
© KEPALA BIRO UMUM DAN PENGADAAN BARANG/JASA | 2019-05-01

o

- JLN. C NO.26 RT.01/02 KEL. DUKUH, KRAMAT JATI, JAKARTA TIMUR

- JAKARTA TIMUR/13550

- MALUKU/INDONESIA

© +6281293996527

© GEDUNG MINA BAHARI I LT 2 JL. MEDAN MERDEKA TIMUR NO.16 JAKARTA 10110
- 021-3519070/

Gambar 4. Antarmuka Pencarian Pegawai : Hasil : Detail

Pencarian Data

Berikut ini adalah langkah-langkah yang dapat dilakukan oleh pengguna untuk melakukan
proses pencarian data.

1. Klik form pencarian data.

14



2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

MANUAL PENGGUNAAN
Pencarian

2. Masukkan kata kunci pencarian.

3. Aplikasi akan menampilkan hasil pencarian data yang sesuai dengan kata kunci
pencarian yang diinput.

Filter Data yang Ditampilkan

Berikut ini adalah langkah-langkah yang dapat dilakukan oleh pengguna aplikasi untuk
filter jumlah data yang ditampilkan.

1. Klik tools datatable filter data.

Tampilkan: 10 w

2. Aplikasi menampilkan pilihan jumlah data yang dapat ditampilkan oleh datatable.
3. Pilih salah satu jumlah data yang dikehendaki.

Pagination Data

Berikut ini adalah langkah-langkah yang dapat dilakukan oleh pengguna aplikasi untuk
beralih ke daftar data yang ditampilkan jika data sisa data belum ditampilkan pada
halaman pertama.

1. Pilih tombol pagination yang ada di pojok kanan bawah datatable.

- 2 3 4 3 . 1348 —

2. Klik tombol Selanjutnya untuk beralih ke daftar selanjutnya, atau
3. Klik tombol Sebelumnya untuk beralih ke daftar sebelumnya, atau
4. Klik pada angka pagination untuk secra langsung beralih ke daftar yang dikehendaki.
5. Informasi terkait daftar data yang ditampilkan dapat dilihat dipojok kiri bawah daftar
data yang ditampilkan.
Showing 1 1o 100f 13,453 entries
Ubah Data

Berikut ini adalah langkah-langkah yang dapat dilakukan oleh pengguna untuk
memperbaharui data.

1. Pilih salah satu data.

1. Klik tombol aksi Ubah Data dengan gambar ikon E'/.

2. Aplikasi akan menampilkan data yang dipilih pada form ubah data.
3. Perbaharui data sesuai dengan yang dikehendaki.
4

Klik tombol aksi Simpan untuk menyimpan data, atau klik tombol aksi Kembali untuk
membatalkan.

15
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2.3.6. Lihat Data

Berikut ini adalah langkah-langkah yang dapat dilakukan oleh pengguna untuk melihat
detail data.

1. Pilih salah satu data.
E .

2. Klik tombol aksi Lihat Data dengan gambar ikon
3. Aplikasi akan menampilkan kotak dialog detail data yang dipilih.
4

. Klik tombol aksi Keluar untuk kembali ke halaman sebelumnya.

2.3.7. Hapus Data

Berikut ini adalah langkah-langkah yang dapat dilakukan oleh pengguna untuk menghapus
data.

1. Pilih salah satu data.

2. Klik tombol aksi Hapus Data dengan gambar ikon & .

3. Aplikasi akan menampilkan konfirmasi dialog untuk menyakinkan proses
penghapusan data.

4. Klik tombol aksi Ya, Hapus! untuk melanjutkan proses hapus data, atau klik tombol
aksi Batal untuk batal dan kembali ke halaman sebelumnya.

2.3.8. Export Data

Berikut ini adalah langkah-langkah yang dapat dilakukan oleh pengguna untuk
mengexport data.

1. Pilih salah satu data.

[w

2. Klik tombol aksi Export Data dengan gambar ikon = .
3. Aplikasi akan melakukan generate file data yang di tampilkan ke dalam bentuk word.

4. Setelah file berhasil di download file tersebut dapat di perbaharui atau di cetak sesuai
kebutuhan.

2.3.9. Upload File

Berikut ini adalah langkah-langkah yang dapat dilakukan oleh pengguna untuk upload
data.

1. Pilih salah satu data.

| Telusuri...

Klik tombol aksi Upload Data dengan gambar ikon
Aplikasi akan menampilkan data yang dipilih pada form update data.
Perbaharui data sesuai dengan yang dikehendaki.

vk W

Klik tombol aksi Simpan untuk menyimpan data, atau klik tombol aksi Kembali untuk
membatalkan.

2.3.10. Print Preview Data

Berikut ini adalah langkah-langkah yang dapat dilakukan oleh pengguna untuk print
preview data.

1. Pilih salah satu data.

PRINT PREVIEW
2. Klik tombol aksi Print Priview Data dengan gambar ikon _

3. Aplikasi akan menampilkan data yang dipilih.
16
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BAB III
DATA PRIBADI

3.1. Data Pribadi

Untuk mengelola data pribadi, maka pengguna aplikasi dapat mengakses modul Data Pribadi.
1. Klik menu Data Pribadi

2. Aplikasi menampilkan data pribadi pegawai

Data Pribadi

NIP 198104022005021005

Mama GLDPS ANDETTA YULNANDA, S.T.

Unit Kerja SUBBIDANG PENGEMBANGANM APLIKASI SISTEM INFORMASI

EIDANG APLIKASI SISTEM INFORMASI
PUSAT DATA, STATISTIK, DAN INFORMAS!
SEKRETARIAT JENDERAL

Tangggal Lahir 02 Apr 1981
Telepon Seluler +628129399652
Emai KKP

KTP 3175070204810012
NPWP 471085738008000
Nama Kontak Darurat Arini (ist

Mo Kontak Darurat

m KEMBALI LIHAT DRH

Gambar 5. Antarmuka Data Pribadi

Ubah Data

Berikut ini adalah langkah-langkah yang dapat dilakukan oleh pengguna untuk tambah
data.

1. Klik tombol aksi mpada antarmuka data pribadi.
2. Aplikasi menampilkan form data pribadi yang dapat diubah.

17
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Data Pribadi

NIF

Nama

Unit Kerja

Tangggal Lahir

Telepon Seluler

Emai KKP

KTP

NPWP

Nama Kontak Darurat

No Kontak Darurat

198104022005021005

GLDPS ANDETTA YULNANDA, 5.T.

SUBBIDANG PENGEMBANGAM APLIKASI SISTEM INFORMASI
BIDANG APLIKASI SISTEM INFORMASI

PUSAT DATA, STATISTIK, DAN INFORMAS!
SEKRETARIAT JENDERAL

02 Apr 1981
+6281293996527
andetta@kkp.go.id
3175070204870012
471085738008000
Arini (istri)

081908176683

m KEMBALI LIHAT DRH

3.

4.

Klik tombol aksi

Klik tombol aksi

Gambar 6. Antarmuka Data Pribadi : Edit Data

SIMPAN

KEMBALI

untuk melakukan penyimpanan perubahan data.

untuk melakukan pembatalan perubahan data.

5. Klik tombol aksi untuk menampilkan data riwayat hidup.

18



BAB IV

MANUAL PENGGUNAAN

DATA RIWAYAT HIDUP

4.1. Data Riwayat Hidup

Untuk mengelola data riwayat hidup, maka pengguna aplikasi dapat mengakses modul Data
Riwayat Hidup.

1. Klik menu Data Riwayat Hidup.

|. DATA PRIBADI

NAMA

NIP
KARPEG/KARIS-KARSU/NPWP
TEMPAT/TANGGAL LAHIR
JENIS KELAMIN

AGAMA

STATUS KELUARGA
PENDIDIKAN AKHIR
FAKULTAS/JURUSAN/PRODI
UNIT KERJA

DIKLAT PENJENJANGAN

PANGKATGOLONGAN, TMT
GOL/TMT CPNS

MASA KERJA GOLONGAN
MASA KERJA KESELURUHAN
JABATAN STRUKTURAL/TMT
JABATAN FUNGSIONAL
BIDANG KEAHLIAN

ALAMAT RUMAH
KOTA/KODE POS
PROPINSI/NEGARA
TELEPHONE RUMAH/HP
ALAMAT KANTOR
TELPHONE/EXT

DATA RIWAYAT HIDUP

GLDPS ANDETTA YULNANDA, S.T.

198104022005027005

M 062073/222595 L/471085738008000
SURAKARTA/02-04-1981

Laki-Laki

ISLAM

Kawin

S1

#9300

SUBBIDANG PENGEMBANGAN APLIKASI SISTEM INFORMASI, BIDANG APLIKAS] SISTEM INFORMASI, PUSAT
DATA, STATISTIK, DAN INFORMASI, SEKRETARIAT JENDERAL
i

4

Penata Tk.I, lll/d, 01-04-2017 / 02-01-2005

2 Tahun 1 Bulan
14 Tahun 4 Bulan
KEPALA SUBBIDANG PENGEMBANGAN APLIKASI SISTEM INFORMASI / 16-12-1995

JLN. C NO.26 RT.01/02 KEL. DUKUH, KRAMAT JATI, JAKARTA TIMUR

JAKARTA TIMUR/13550

MALUKU/INDONESIA

/6281293996527

GEDUNG MINA BAHARI I LT16 JL MEDAN MERDEKA TIMUR NO16 JAKARTA 10110
021-3519070/

Il. DATA PENDIDIKAN FORMAL

TINGKAT NAMA SEKOLAH FAKULTAS/JURUSAN/PRODI LULUS LOKASI KEPALA/DEKAN

81 Universitas Gunadarma INFORMATIKA/INFORMATIKA/9300 2004 JAKARTA SOEBIYANTORO, 5.5, M.M.Eng

SLTA SMAN 2 MADIUN 1o 1999 MADIUN AHMAD PARLAN MULYOND, M.M.

SLTP SMP NEGERI 252 JAKARTA 1o 1996 JAKARTATIMUR EDI SUWEDI NITIMISASTRA, BA

sD MWEGERI NUSA INDAH o 1993 BEKAS! ROHANAH SURTINI

1ll. DATA PENDIDIKAN INFORMAL

NAMA KURSUS LOKASI MULAI SELESAI PENYELENGGARA JML JAM

Ethernet Hardware Installation Jakarta 15-12-2000 15-12-2000 Lepkom Univ. Gunadarma 6

Comp. Network System on LAN Jakarta 05-02-2001 09-02-2001 Lepkom Univ. Gunadarma 30

Pelatihan SAPK Jakarta 14-12-2009 17-12-2009 BKN 23

Linux Complete Jakarta 22-01-2011 26-03-2011 Murul Fikri 32

IV. DATA RIWAYAT KEPANGKATAN

GOLONGAN TMT GOL PEJABAT NOMOR SK TGL SK

lii/d 01-04- an.MENERI KELAUTAN DAN PERIKAMAN, KEPALA BIRO SUMBER DAYA MANUSIA 53/MEN-5J.2/KP.424/1V/2017 04-04-
2017 APARATUR 2017

liife 01-04- MENTERI KELAUTAM DAN PERIKANAN 567 .KP/MEN.3/KPTS/KP420/1V/2013 01-04-
2013 2013

lii/b 01-04- MENTERI KP 1326 KP/MEN.3/KPTS/KF:420/2009 03-04-
2009 2009

liifa 01-04- MENTERI KP 463 PN/MEN 3/KPTS/KP427/2006 29-03-
2006 2006

liifa 01-02- MENTERI KP 0709 PB/MEN 3/KPTS/KP427/2005 21-03-
2005 2005
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V. DATA RIWAYAT JABATAN

MANUAL PENGGUNAAN

TGL TGL
ESELON MAMA JABATANL MULAI SELESAI NOMOR SK TGL SK
Va KEPALA SUBBIDANG PENGEMBANGAN APLIKASI SISTEM 16-04-2018 = KEP. 17/MEN-SJ/KP.430/1V/2018 16-04-2018
INFORMASI
Wa KASUBBID STANDARDISAS| APLIKASI SISTEM INFORMASI 21-06-2017 - 21/MEN-SJ/KP430/WI/2017 16-06-2017
Va KASUBBID PEMELIHARAAN DAN INTEGRASI, PUSDATIN 31-03-2016 21-06-2017 KEP:12/J-KKP/KP.430/111/2016 29-03-2016
Fungsional CALON FUNGSIONAL TERTENTU 01-04-2003 - 01-01-1970
Umum
| VI. DATA DIKLAT PENJENJANGAN/LEMHANAS
NAMA DIKLAT LOKASI TGL MULAI TGL SELESAI PREDIKAT PENYELENGGARA JML JAM
Data Belum Tersedia
| VII. DATA ISTRI/SUAMI
MNAMA ISTRI/SUAMI NOMOR KARIS/KARSU TGL LAHIR TGL NIKAH PENDIDIKAN PEKERJAAN KETERANGAN
FAJAR ARINI VIRGIYANTI, S.5i 222595 22-09-1988 19-06-2011 81 SWASTA =
| VIII. DATA ANAK
NAMA ANAK JNS KELAMIN TMP LAHIR TGL LAHIR PENDIDIKAN KONDISI
IMAHEERA HASMA RATIFA Perempuan JAKARTA 16-06-2012 Masih Hidup
AMMAR MUHAMMAD ALFATIH Laki-Laki JAKARTA 03-01-2015 Masih Hidup
IX. DATA KELUARGA
NAMA KELUARGA JNS KELAMIN TGL LAHIR HUBUNGAN PEKERJAAN KONDISI
MUHAMAD BILAL Laki-Laki 22-01-1956 AYAH KANDUNG Pensiunan PNS Masih Hidup
SRIYULIANTI Perempuan 28-07-1958 IBU KANDUNG Pensiunan PNS Masih Hidup
DECKY ARRIZAL Laki-Laki 28-01-1990 ADIK KANDUNG SWASTA Masih Hidup
DONNY PANDEGA BILMANDA Laki-Laki 03-04-1987 ADIK KANDUNG SWASTA Masih Hidup
| X. DATA SEMINAR/LOKAKARYA
NAMA SEMINAR/LOKAKARYA LOKASI PENYELENGGARA TAHUN
Data Belum Tersedia
| XI. DATA TANDA JASA
NAMA TANDA JASA TGL PEROLEH NOMOR SK PEMBERI JABATAN
Data Belum Tersedia
| XIl. HUKUMAN DISIPLIN
KODE HUKUM NOMOR SK TGL SK TGL BERLAKU PEJABAT
Data Belum Tersedia
| XIll. DATA DP3
TAHUN KESETIAAN PRESTASI TANG. JAWAB KETAATAN KEJUJURAN KERJASAMA PRAKARSA KEPEMIMPINAN RATA-RATA
2008 91 80 80 80 81 81 79 0 8z
2009 92 80 =0} 80 a1 a1 80 0 72
2010 91 80 80 80 81 a1 80 0 72
20m 91 80 =0} 80 a1 a1 80 0 72
XIV. PENILAIAN KINERJA PEGAWAI
NILAI KINERJA (SKP 60% +
PENILAIAN PERILAKU
SKP PERILAKU 40%)
TAHUN 0%
ORIENTASI RATA- SKP PERILAKU TOTAL
PELAVANAN INTEGRITAS KOMITMEN DISIPLIN KERJASAMA KEPEMIMPINAN RATA 0% a0 NILAI
Data Belum Tersedia
XV. URUTAN BERDASARKAN DAFTAR URUT KEPANGKATAN
LINGKUP UNIT KERJA LINGKUP ESELON | LINGKUP KKP
KE-18 KE-134 KE- 3058

Gambar 7. Antarmuka Data Riwayat Hidup
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BAB V

KEPEGAWAIAN

5.1. Data Pendidikan

Untuk mengelola data pendidikan, maka pengguna aplikasi dapat mengakses modul Data
Pendidikan dengan mengakses modul Data Pendidikan = Informal.

5.1.1. Informal

MANUAL PENGGUNAAN

Untuk mengelola data pendidikan, maka pengguna aplikasi dapat mengakses modul
Informal dengan mengakses modul Data Pendidikan - Informal.

Pendidikan Informal

DATA PEGAWAI

HIP

NAMA
Tempat Lahir
Jabatan

Unit Kerja

DAFTAR DATA PENDIDIKAN

Nama Kursus

Ethernet Hardware Installation
Comp. Network System on LAN
Pelatihan SAPK

Linux Complete

198104022005021005

ANDETTA YULNAMDA

SURAKARTA

KEPALA SUBBIDANG PENGEMBAMNGAN APLIKASI SISTEM INFORMASI

SUBBIDANG PENGEMBANGAN APLIKASI SISTEM INFORMASI, BIDANG APLIKASI SISTEM INFORMASI, PUSAT DATA, STATISTIK, DAN

INFORMAGSI, SEKRETARIAT JENDERAL

Mu;?ljgsge?::sai Tempat
15-12-2000- 15-12-2000 DALAM NEGERI
05-02-2001 - 09-02-2001 DALAM NEGERI
14-12-2009 - 17-12-2009 DALAM NEGERI
22-01-2011 - 26-03-2011 DALAM NEGERI

Kelompok

KHUSUS

KHUSUS

KHUSUS

KHUSUS

Penyelenggara

Lepkom Univ. Gunadarma
Lepkom Univ. Gunadarma
BKN

Nurul Fikri

Aksi

FEE
FEE
FEE
FEE

TAMBAH DATA

Tambah Data
Berikut ini adalah langkah-langkah yang dapat dilakukan oleh pengguna untuk tambah

data.

TAMBAH DATA

1. Klik tombol aksi .

2. Aplikasi menampilkan form tambah data pendidikan informal pegawai.

Gambar 8. Antarmuka Data Pendidikan : Informal
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TAMBAH DATA

FORM PENAMBAHAN DATA PENDIDIKAN
Nama Pendidikan
Kelompok
Tanggal Mulai
Tanggal Selesai
Tempat Belajar
Lokasi
Penyelenggara

Jumlah Jam

Gambar 9. Antarmuka Data Pendidikan : Informal : Tambah Data

3. Input data sesuai isian form yang tersedia.

SIMPAN
4. Klik tombol aksi untuk melakukan penyimpanan data.

BATAL
5. Klik tombol aksi untuk melakukan pembatalan penambahan data.

5.2. Data Keluarga

Untuk mengelola data keluarga, maka pengguna aplikasi dapat mengakses modul Data
Keluarga dengan mengakses modul Data Keluarga - Suami/Istri, Anak, Keluarga.

Data Keluarga v

Suami/lstri
Anak

Keluarga

Gambar 10. Antarmuka Data Keluarga

5.2.1. Suami/Istri

Untuk menambahkan data suami/istri, maka pengguna aplikasi dapat mengakses modul
Suami/Istri dengan mengakses modul Data Keluarga = Suami/Istri.
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Data Istri
DATA PEGAWAI
NIP 198104022005021005
NAMA ANDETTA YULNANDA
Tempat Lahir SURAKARTA
Jabatan KEPALA SUBBIDANG PENGEMBANGAN APLIKASI SISTEM INFORMASI
Unit Kerja SUBBIDANG PENGEMBANGAN APLIKASI SISTEM INFORMASI

KEMBALI

DAFTAR DATA ISTRI

Nama Istri Tanggal Lahir Pendidikan Pekerjaan Aksi

FAJAR ARINI VIRGIYANTI, 5.5i 1988-09-22 s1 SWASTA EE&

TAMBAH DATA

Gambar 11. Antarmuka Data Keluarga : Suami/Istri

Tambah Data

Berikut ini adalah langkah-langkah yang dapat dilakukan oleh pengguna untuk tambah
data.

1. Klik tombol aksi

2. Aplikasi menampilkan form tambah data keluarga suami/istri pegawai.

TAMBAH DATA

FORM PENAMBAHAN DATA ISTRI
Nomor Karis
Nama Istri
Tanggal Lahir
Tanggal Nikah
Pendidikan Pendidikan
Pekerjaan
Status Istri Status Istr
Tanggal Cerai/Wafat

SK Cerai/Wafat

Gambar 12. Antarmuka Data Keluarga : Suami/Istri : Tambah Data

3. Input data sesuai isian form yang tersedia.

SIMPAN
4. Klik tombol aksi untuk melakukan penyimpanan data.

BATAL
5. Klik tombol aksi untuk melakukan pembatalan penambahan data.
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5.2.2. Anak

Untuk menambahkan data anak, maka pengguna aplikasi dapat mengakses modul Anak
dengan mengakses modul Data Keluarga 2> Anak.

Data Anak

DATA PEGAWAI

NIP 198104022005021003

NAMA ANDETTA YULNANDA

Tempat Lahir SURAKARTA

Jabatan KEPALA SUBEBIDANG PENGEMBANGAN APLIKASI SISTEM INFORMASI
Unit Kerja SUBBIDANG PENGEMBANGAN APLIKASI SISTEM INFORMASI

KEMEBALI

DAFTAR DATA ANAK

Mama Anak Jenis Kelamin Tempat & Tanggal Lahir Usia Aksi
MAHEERA HASNA RATIFA Perempuan JAKARTA, 2012-06-16 6 Tahun 11 Bulan FEHE
AMMAR MUHAMMAD ALFATIH Laki-Laki JAKARTA, 2015-01-03 4 Tahun 4 Bulan FEH

TAMBAH DATA

Gambar 13. Antarmuka Data Keluarga : Anak

Tambah Data

Berikut ini adalah langkah-langkah yang dapat dilakukan oleh pengguna untuk tambah
data.

TAMBAH DATA
1. Klik tombol aksi

2. Aplikasi menampilkan form tambah data keluarga anak pegawai.

TAMBAH DATA

FORM PENAMBAHAN DATA ANAK

Nama Anak Nama Anak

Jenis Kelamin Jenis Kelam v
Tempat/Tanggal Lahir Tempat Lahir Tanggal Lahir

Status anak Status anak ~
Pekerjaan Pekerjaan v
Masuk KP4 Masuk KP4 ~
Kondisi Kondis v

Gambar 14. Antarmuka Data Keluarga : Anak : Tambah Data

3. Input data sesuai isian form yang tersedia.

SIMPAN
4. Klik tombol aksi untuk melakukan penyimpanan data.
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BATAL
5. Klik tombol aksi untuk melakukan pembatalan penambahan data.

5.2.3. Keluarga

Untuk menambahkan data keluarga, maka pengguna aplikasi dapat mengakses modul
Keluarga dengan mengakses modul Data Keluarga = Keluarga.

Keluarga

DATA PEGAWAI

NIP 198104022005021005

NAMA ANDETTA YULNANDA

Tempat Lahir SURAKARTA

Jabatan KEPALA SUBBIDANG PENGEMBANGAN APLIKASI SISTEM INFORMASI

Unit Kerja SUBBIDANG PENGEMBANGAN APLIKAS! SISTEM INFORMASI

KEMBALI
DAFTAR DATA KELUARGA
Nama Keluarga Jenis Kelamin Hubungan Pekerjaan Aksi

MUHAMAD BILAL Laki-Laki AYAH KANDUNG Pensiunan PNS FE&
SRIYULIANTI Perempuan IBU KANDUNG Pensiunan PNS FE &
DECKY ARRIZAL Laki-Laki ADIK KANDUNG SWASTA FBE®E
DOMNY PANDEGA BILNANDA Laki-Laki ADIK KANDUNG SWASTA FE®

TAMBAH DATA

Gambar 15. Antarmuka Data Keluarga : Keluarga

Tambah Data

Berikut ini adalah langkah-langkah yang dapat dilakukan oleh pengguna untuk tambah
data.

TAMBAH DATA
1. Klik tombol aksi

2. Aplikasi menampilkan form tambah data keluarga pegawai.

TAMBAH DATA

FORM PENAMBAHAMN DATA KELUARGA
Nama Keluarga
Jenis Kelamin Jenis Kelamin .

Tanggal Lahir

Hubungan Keluarga Hubungan Keluarga h
Pekerjaan
Kondisi Kondis ~

Gambar 16. Antarmuka Data Keluarga : Keluarga : Tambah Data
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3. Input data sesuai isian form yang tersedia.

SIMPAN
4. Klik tombol aksi untuk melakukan penyimpanan data.

BATAL
5. Klik tombol aksi untuk melakukan pembatalan penambahan data

5.3. Laporan Umum

Untuk mengelola laporan umum, maka pengguna aplikasi dapat mengakses modul
Laporan Umum dengan mengakses modul Laporan Umum —> Rekapitulasi Pegawai,
Laporan, Laporan Jabfung dan Grafik.

5.3.1. Rekapitulasi Pegawai

Untuk melihat data rekapitulasi pegawai, maka pengguna aplikasi dapat mengakses
modul Rekapitulasi Pegawai dengan mengakses modul Laporan Umum - Rekapitulasi
Pegawai.

Data Rekapitulasi Pegawai

Unit Kerja Unit Kerja v

LIHAT

Gambar 17. Antarmuka Laporan Umum : Rekapitulasi Pegawai

Lihat Data

Berikut ini adalah langkah-langkah yang dapat dilakukan oleh pengguna untuk lihat data
rekapitulasi pegawai.

1. Input data yang ingin ditampilkan pada pencarian informasi rekapitulasi pegawai.

2. Klik tombol aksi Lihat dan konfirmasi data dengan klik tombol aksi Yakin.

3. Aplikasi menampilkan data informasi rekapitulasi pegawai.

Data Rekapitulasi Pegawai

Unit Kerja BIRO PERENCANAAN ~
Pilih Rekapitulasi Jen.Kelamin & Golongan ~
LIHAT

n“ - T

LAKI-LAKI 2 28 1 4
PEREMPUAM 2 15 1 18

JUMLAH 4 43 1z

Gambar 18. Antarmuka Antarmuka Laporan Umum : Rekapitulasi Pegawai : Lihat
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5.3.2. Laporan

Untuk mengelola laporan, maka pengguna aplikasi dapat mengakses modul Laporan
dengan mengakses modul Laporan Umum - Laporan.

Laporan -

D

ftar Nominatif Pegawai

ik

r Urut Kepangkatan

Daftar Mominatif
Pegawai Akan Nak »
Pangkat

Daftar Pegawai Yang Akan
Mzik Gaji Berkalz

Diaftar Pegawai Diklat
Perjenjangan

Daftar Pegawai Surnpah

Pegawai

Daftar Pegawa
Berdazarkan Prajabatan

Daftar Fegawa
Berdasarkan Masa Ketja
Lk SLKS

Daftar Pegawai Dengan
Pendidikan & Jurusan

Daftar Pegawai Yang

Memasuki Batas Usiz
Pensiun

Gambar 19. Antarmuka Export Data Format Indonesia

5.3.2.1. Daftar Nominatif Pegawai

Untuk melihat data daftar nominatif pegawai, maka pengguna aplikasi dapat
mengakses modul Daftar Nominatif Pegawai dengan mengakses modul Laporan 2>
Daftar Nominatif Pegawai.

Data Nominatif Pegawai

Unit Kerja >
Golongan ~ S/D ~
Eselon - s/D -

STATUS KEPEGAWAIAN

Status Kepegawaian ~

Tahun TMT CPNS

LIHAT

Gambar 20. Antarmuka Laporan: Daftar Nominatif Pegawai

Lihat Data
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Berikut ini adalah langkah-langkah yang dapat dilakukan oleh pengguna untuk lihat
data daftar nominatif pegawai.

1. Input data yang ingin ditampilkan pada pencarian data nominatif pegawai.

Klik tombol aksi .

Aplikasi menampilkan data nominatif pegawai.

4. Klik tombol aksi

untuk melakukan preview data dan proses

DAFTAR NOMINATIF PEGAWAI
KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
PRINT PREVIEW
Pencarian Q Tampilkan: 10 -
NO. NAMA PEGAWAI JNS. GOL/RU JAB.STRUKTURAL PENDIDIKAN DIKLAT TGL.CAPEG AKSI
NIP KELAMIN ™T ™ AKHIR/TAHUN PERJENJANGAN MASA KERJA
TEMPAT/TANGGAL LAHIR STAT-KEL MASA STRUKTURAL SEKOLAH/UNIVERSITAS NAMA DIKLAT KESELURUHAN
NOMOR KARPEG AGAMA KERJA MASA KERJA FAKULTAS TAHUN STATUS
KARIS/KARSU 2 5 GOLONGAN ~ JAB. TERAKHIR % JURUSAN 2 2 KEPEGAWAIAN ~
TERAKHIR
LEMHANAS/ANGKATAN

JAB.FUNGSIONAL

TMT FUNGSIONAL
AGUS HARYANTO, S Pi, M.Si Laki-Laki I/d KEPALA SUBBAGIAN 52/ DIKLATPIM TK.IV 01-02:2005 5]
197608142005021001 Kawin 10-06-2016 PENYERASIAN DIKLATPIM TK.IV Angkatan 14 Tahun 3 Bulan
CIREBON/14-08-1976 SLAM 16 Tahun 11 RENCANA KERJA XHIX BNS

Bulan 29-03-2016 2018
3 Tahun 2 Bulan 0/
01-10-2014
2 AULIA RACHMAN, SE, M.SA LakiLaki I/b PERENCANA PERTAMA 52/ 01-01-2009 B

198401092009011001 Kawin 01-04-2013 18-01-2017 10 Tahun 4 Bulan
SURABAYA/03-01-1984 SLAM 7 Tahun 6 Bulan 2 Tahun 4 Bulan PNS
728/KEP/KARPEG/2010 o/
073609 K 01-03-2014

Gambar 21. Antarmuka Daftar Nominatif Pegawai : Lihat

5.3.2.2. Daftar Urut Kepangkatan

Untuk melihat data daftar urut kepangkatan, maka pengguna aplikasi dapat mengakses
modul Daftar Urut Kepangkatan dengan mengakses modul Laporan - Daftar Urut
Kepangkatan.

Daftar Urut Kepangkatan

Unit Kerja Init Keria -
Golongan Golonga v S/D Golongan -
Eselon Esel ~ S/D Ese -
Pusat UPT SEMUA ~
Status Pegawal Status Pegawa >
umur Tahun

S/D

Gambar 22. Antarmuka Laporan: Daftar Urut Kepangkatan
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Lihat Data

Berikut ini adalah langkah-langkah yang dapat dilakukan oleh pengguna untuk lihat
data daftar urut kepangkatan dan print priview.

1. Input data yang ingin ditampilkan pada pencarian data daftar urut kepangkatan.

Klik tombol aksi

Aplikasi menampilkan data daftar urut kepangkatan.

PRINT PREVIEW
4. Klik tombol aksi untuk melakukan proses preview data dan proses
cetak.
PRINT PREVIEW
Pencarian: Tampilkan: 10 ~
NO PEGAWAI PANGKAT JABATAN MASA LATIHAN JABATAN PENDIDIKAN AKHIR
KERJA
NIP HAMA usia GOL/ TMT NAMA TMT GOL NAMA TAHUN NAMA PROGRAM
TEMPAT/TANGGAL RU STUDI
LAHIR
STATUS PEGAWAI
195607051982031005 Prof. Dr. Ir KETUT 62 Vie 01- PENELITI UTAMA 01- 38 DIKLATPIM 2003 s3

SUGAMA, M.Sc, APu Tahun 10- 04- Tahun TK
DENPASAR/05-07- 10 2005 2014 7
1956 Bulan Bulan
PNS

2 196005091986031002 PROF. DR HARI EKO 59 Vie o01- KEPALA BALAIBESAR 07- 34 DIKLATPIM 2007 S3
RIANTO Tahun 04- RISET PENGOLAHAN 07- Tahun TK.
JEMBER/09-05-1960 0 2007 PRODUK DAN 2017 1
PNS Bulan BIOTEKNOLOGI Bulan

KELAUTAN DAN
PERIKANAMN

3 195406281982031003 Drs BAMBANG 64 Vie o01- PENELITI UTAMA o01- 37 s2
SUMIONO, M.Si Tahun 10- 12- Tahun
CILACAP/28-06-1954 1 2008 2015 2
PMS Bulan Bulan

Gambar 23. Antarmuka Daftar Urut Kepangkatan : Lihat

5.3.2.3. Daftar Nominatif Pegawai Akan Naik Pangkat

Untuk mengelola daftar nominatif pegawai akan naik pangkat, maka pengguna aplikasi
dapat mengakses modul Daftar Nominatif Pegawai Akan Naik Pangkat dengan
mengakses modul Laporan > Daftar Nominatif Pegawai Akan Naik Pangkat.

Daftar Nominatif
Pegawai Akan Naik o
Pangkat

Periode Bulan Apr

Periode Bulan Oktober

Gambar 24. Antarmuka Daftar Nominatif Pegawai Akan Naik Pangkat

1) Periode Bulan April

Untuk melihat data daftar nominatif pegawai akan naik pangkat period bulan april,
maka pengguna aplikasi dapat mengakses modul Periode Bulan April dengan
mengakses modul Daftar Nominatif Pegawai Akan Naik Pangkat = Periode Bulan
April.
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Data Nominatif Pegawai

Unit Kerja t Kerja ~
Tahun 2019

LIHAT

Gambar 25. Antarmuka Laporan: Daftar Nominatif Pegawai Akan Naik Pangkat Bulan April

Lihat Data
Berikut ini adalah langkah-langkah yang dapat dilakukan oleh pengguna untuk lihat
data daftar urut kepangkatan.
1. Input data yang ingin ditampilkan pada pencarian data nominatif
pegawai periode bulan april.

Klik tombol aksi .

Aplikasi menampilkan data nominatif pegawai periode bulan april.

PRINT PREVIEW
4. Klik tombol aksi untuk menampilkan print preview data dan

proses cetak data.

DAFTAR PEGAWAI YANG AKAN NAIK PANGKAT (REGULER)
KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
PERIODE BULAN APRIL 2018

PRINT PREVIEW

Pencarian: Q Tampilkan: 10 ~
NO NAMA PEGAWAI NIP PANGKAT JABATAN MASA LATIHAN JABATAN PANGKAT
TEMPAT/TANGGAL AGAMA LAMA KERJA LAMA BARU
LAHIR
6oL/ ™" NAMA ™ THN BLN NAMA THN GoLs ™
RU RU
ILHAM, A.Md 198504242010121002 wd 0104 Teknisi Litkayasa 0105 9 10 i/ 0104
MAKAUM PADANG/24-02- ISLAM 2015 Pelaksana Lanjutan 2017 2019

2 MU LDY, AMd 198110222010121002 Iy 01-04- WVerifikator Keuangan 01-12- 7 4 [[ITF} 01-04-
TAS| 0-1981 ISLAM 2015 2010 2019

3 ANOM BAYU SANTOSO, S.AF. 198101262010121001 /e 01-04- KEPALA SUB SEKSI 19-03- 4 4 e 01-04-
G/26-01-1981 ISLAM 2015 TATA OPERASIONAL 2018 2019

4 YUNIANTQ S5, 198206162010121002 e 01-04- KEPALA SUB SEKSI 1903 4 4 e 0104
SEMARANG/16-06-1982 ISLAM 205 PELAYANAN TEKNIS 2018 2019
HERLINA 198012302007012001 i 01-04- PENGADMINISTRASI 01-01- 15 ] wd 01-04-
JAKARTA/30-12-1980 ISLAM 2015 PERSURATAN 2007 2019
6 SUGESTI TITIK MARYATL SE. 198003092010122001 b 01-04- ANALIS 01-03- 4 4 hje 01-04
JAKARTA/09-03-1980 ISLAM 2015 MONITORING, 20m 2019
EVALUASI DAN
PELAPORAN

Gambar 26. Antarmuka Daftar Nominatif Pegawai Akan Naik Pangkat Bulan April : Lihat

2) Periode Bulan Oktober

Untuk melihat data daftar nominatif pegawai akan naik pangkat period bulan april,
maka pengguna aplikasi dapat mengakses modul Periode Bulan Oktober dengan
mengakses modul Daftar Nominatif Pegawai Akan Naik Pangkat - Periode Bulan
Oktober.
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Data Nominatif Pegawai

Unit Kerja t Kerja ~
2019

Tahun

LIHAT

Gambar 27. Antarmuka Laporan: Daftar Nominatif Pegawai Akan Naik Pangkat Bulan Oktober

Lihat Data

Berikut ini adalah langkah-langkah yang dapat dilakukan oleh pengguna untuk lihat

data daftar urut kepangkatan dan print priview.

1. Input data yang ingin ditampilkan pada pencarian data nominatif pegawai
periode bulan oktober.

2. Pilih salah satu data.

LIHAT
3. Klik tombol aksi

Aplikasi menampilkan data nominatif pegawai periode bulan oktober.

PRINT PREVIEW
5. Klik tombol aksi untuk menampilkan print preview data dan

proses cetak data.

DAFTAR PEGAWAI YANG AKAN NAIK PANGKAT (REGULER)
KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN

PERIODE BULAN OKTOBER 2019

PRINT PREVIEW

Pencarian Tampilkan: 10

NO NAMA PEGAWAI NIP PANGKAT JABATAN MASA LATIHAN JABATAN PANGKAT
TEMPAT/TANGGAL LAHIR AGAMA LAMA KERJA LAMA BARU
GoL/ ™T NAMA ™T THN BIN NAMA THN GOLS ™T
RU RU

ITO, 5.Fi 198607222010121006 li¥e 01042018 PENELITI 01032017 7 4 life 01-10-2019
NAN, SUMATERABARAT/22- ISLAM MUD&/TUGAS

01-10-2015 PENYUSUM BAHAN 01-01-2007 n 10 d 01-10-2019
KERJA SAMA

Gambar 28. Antarmuka Daftar Nominatif Pegawai Akan Naik Pangkat Bulan Oktober : Lihat

5.3.2.4. Daftar Pegawai Yang Akan Naik Gaji Berkala

Untuk melihat data daftar pegawai yang akan naik gaji berkala, maka pengguna aplikasi
dapat mengakses modul Daftar Pegawai Yang Akan Naik Gaji Berkala dengan
mengakses modul Laporan - Daftar Pegawai Yang Akan Naik Gaji Berkala.
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Daftar Pegawai Yang Akan Naik Gaji Berkala

Unit Kerja

Tahun

2019

LIHAT

Gambar 29. Antarmuka Laporan: Daftar Pegawai Yang Akan Naik Gaji Berkala

Pencarian

Lihat Data
Berikut ini adalah langkah-langkah yang dapat dilakukan oleh pengguna untuk lihat
data daftar pegawai yang akan naik gaji berkala dan print priview.

1. Input data yang ingin ditampilkan pada pencarian data daftar pegawai yang akan
naik gaji berkala.

LIHAT
Klik tombol aksi .

Aplikasi menampilkan data daftar pegawai yang akan naik gaji berkala.

PRINT PREVIEW
4. Klik tombol aksi untuk menampilkan print preview data dan

proses cetak data.

DAFTAR PEGAWAI YANG AKAN NAIK GAJI BERKALA
KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN

PRINT PREVIEW

Tampilkan: 10 v

NO NAMA PEGAWAI NIP PANGKAT JABATAN MASA KERJA LATIHAN JABATAN MASA T™T

TEMPAT/ TANGGAL AGAMA KERJA BERKALA
LAHIR BERKALA
GOL/ T™T NAMA T™MT THN BLN NAMA TAHUN
RU TERAKHIR/
AKAN
DATANG
4 AGUS 197008191995031001 nid 01-10- KEPALA 10-08- 18 7 DIKLATPIM 2012 22 Tahun 01-03-2019
ANDRIYARKORQ, S.E ISLAM 2015 SUBBAGIAN 2018 v 0 Bulan
JAKARTA/19-08-1970 UMUM
2 ANDETTA YULNANDA, 198104022003021005 liyd 01-04- KEPALA 1612 10 o 10 Tahun 28-05-2019
ST ISLAM am7 SUBBIDANG 2008 0 Bulan
SURAKARTA/02-04- PENGEMBANGAN

1981

APLIKASI SISTEM
INFORMASI

Showing 1 to 2 of 2 entries

5.3.2.5.

Gambar 30. Antarmuka Daftar Pegawai Naik Yang Akan Gaji Berkala : Lihat

Daftar Pegawai Diklat Perjenjangan

Untuk melihat data daftar pegawai diklat perjenjangan, maka pengguna aplikasi dapat
mengakses modul Daftar Pegawai Diklat Perjenjangan dengan mengakses modul
Laporan - Daftar Pegawai Diklat Perjenjangan.
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Daftar Pegawai Berdasarkan Diklat Perjenjangan

Unit Kerja Unit Kerja v
Eselon Eselon ™ S/D Eselon ~
Status Diklat Perjenjangan SEMUA ~

LIHAT

Gambar 31. Antarmuka Laporan: Daftar Pegawai Diklat Perjenjangan

Lihat Data

Berikut ini adalah langkah-langkah yang dapat dilakukan oleh pengguna untuk lihat
data daftar pegawai diklat perjenjangan.

1. Input data yang ingin ditampilkan pada pencarian data daftar pegawai diklat
perjenjangan.

LIHAT
Klik tombol aksi .

Aplikasi menampilkan data daftar pegawai diklat perjenjangan.

PRINT PREVIEW
4. Klik tombol aksi untuk menampilkan print preview data dan
proses cetak data.
PRINT PREVIEW
Pencarian: Q Tampilkan 10 v
PEJABAT/PEGAWAI YANG BERDASARKAN DIKLAT PERJENJANGAN
KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
NO NAMA PEGAWAI NIP PANGKAT LAMA JABATAN DIKLAT YANG TAHUN
A TEMPAT/TANGGAL LAHIR ~ AGAMA ~ ~ TELAH DIIKUTI A
: : - GoL/ . ™ ’ NAMA DIKLAT
I :
1 SUPRANAWA YUSUF, SH., MPA 196305041989011001 /e 01-10- DIPEKERJAKAN DIKLATPIM TK.II 27-04-2001
BLITAR/04-05-1963 ISLAM 2018 PADA INSTANSI DIKLAT PIM TK_ 1l
BKN
2 SUPRANAWA YUSUF, S.H., M.PA. 196305041989011001 Wie 01-10- DIPEKERJAKAN DIKLATPIM TK.IV 04-02-1991
BLITAR/04-05-1963 ISLAM 2018 PADA INSTANSI DIKLAT PIM TK IV
BKN
3 SUPRANAWA YUSUF, S.H., M.PA. 196305041989011001 /e 01-10- DIPEKERJAKAN DIKLATPIM TK.II 01-05-2014
BLITAR/04-05-1963 ISLAM 2018 PADA INSTANSI DIKLAT PIM TE. i
BKN
4 Ir SAUT P. HUTAGALUNG, M.Sc 195810081983031003 /e 01-04- PENGAWAS DIKLATPIM TK.NI 01-01-1970
TARUTUNG/08-10-1958 PROTESTAN 2012 PERIKANAN SPAMEN
AHLIUTAMA

Gambar 32. Antarmuka Daftar Pegawai Diklat Perjenjangan

5.3.2.6. Daftar Pegawai Sumpah Pegawai

Untuk melihat data daftar pegawai sumpah pegawai, maka pengguna aplikasi dapat
mengakses modul Daftar Pegawai Sumpah Pegawai dengan mengakses modul
Laporan - Daftar Pegawai Sumpah Pegawai.
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Daftar Pegawai Belum Sumpah Pegawai

Unit Kerja Unit Kerja hd
Eselon Eselon v S/b Eselon e
Status Sumpah Pegawai SEMUA he

LIHAT

Gambar 33. Antarmuka Laporan: Daftar Pegawai Sumpah Pegawai

Lihat Data
Berikut ini adalah langkah-langkah yang dapat dilakukan oleh pengguna untuk lihat
data daftar pegawai sumpah pegawai.

1. Input data yang ingin ditampilkan pada pencarian data daftar pegawai sumpah
pegawai.

Klik tombol aksi .

Aplikasi menampilkan data daftar pegawai sumpah pegawai.

PRINT PREVIEW
4. Klik tombol aksi untuk menampilkan print preview data dan

proses cetak data.

PRINT PREVIEW

Pencarian: Q Tampilkan: 10 o

PEJABAT/PEGAWAI YANG BERDASARKAN SUMPAH PEGAWAI
KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN

NO NAMA PEGAWAI NIP PANGKAT LAMA JABATAN SUMPAH TAHUN
TEMPAT/TANGGAL - AGAMA - . NAMA
LAHIR =i o W o DIKLAT
RU

SUPRANAWA YUSUF S.H,  196305041989011001 Iv/e 01-10- DIPEKERJAKAN SUDAH 1989
M.PA ISLAM 2018 PADA INSTANS|
BLITAR/04-05-1963 BKN

2 I SAUT P. HUTAGALUNG, 195810081983031003  Iv/e 01-04- PENGAWAS SUDAH 2001
M.Sc. PROTESTAN 2012 PERIKANAN
TARUTUNG/08-10-1958 AHLI UTAMA

3 Dr. Ir. 1IN SITI 195507151980032001 Iv/e 01-10- LEKTOR SUDAH
DJUNAIDAH, M.Sc ISLAM 2013

CIAMIS/15-07-1955

Gambar 34. Antarmuka Daftar Pegawai Sumpah Pegawai : Lihat

5.3.2.7. Daftar Pegawai Berdasarkan Prajabatan

Untuk melihat data daftar pegawai berdasarkan prajabatan, maka pengguna aplikasi
dapat mengakses modul Daftar Pegawai Berdasarkan Prajabatan dengan mengakses
modul Laporan - Daftar Pegawai Berdasarkan Prajabatan.
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Daftar Pegawai Berdasarkan Prajabatan

Unit Kerja Unit Kerja e

Sudah/Belum Prajabatan SEMUA v

LIHAT

Gambar 35. Antarmuka Laporan: Daftar Pegawai Berdasarkan Prajabatan

Lihat Data
Berikut ini adalah langkah-langkah yang dapat dilakukan oleh pengguna untuk lihat
data daftar pegawai berdasarkan prajabatan dan print priview.

1. Input data yang ingin ditampilkan pada pencarian data daftar pegawai
berdasarkan prajabatan.

Klik tombol aksi .

Aplikasi menampilkan data daftar pegawai berdasarkan prajabatan.

PRINT PREVIEW
4. Klik tombol aksi untuk menampilkan print preview data dan

proses cetak data.

PEGAWAI YANG BERDASARKAN PRAJABATAN
KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN

PRINT PREVIEW
Pencarian Q Tampilkan: 10 -
NO NAMA PEGAWAI NIP PANGKAT LAMA JABATAN STATUS TAHUN
TEMPAT/TANGGAL LAHIR n AGAMA ~ - PRAJABATAN
‘ GOl TMT ‘
RU ’
SUPRANAWA YUSUF, S.H, M.PA 196305041989011001 IVfe 01-10- DIPEKERJAKAN SUDAH
BLITAR/04-05-1963 ISLAM 2018 PADA INSTANSI
BKEN
2 Ir SAUT P. HUTAGALUNG, M.Sc 195810081983031003 Vie 01-04- PENGAWAS SUDAH
TARUTUNG/08-10-1958 PROTESTAN 20mz2 PERIKANAN
AHLIUTAMA
3 Dr_Ir. 1IN SITI DJUNAIDAH, M.Sc. 195507151980032001 /e 01-10- LEKTOR SUDAH 1981
CIAMIS/15-07-1955 ISLAM 2013
4 Dr. Ir. DEDY HERYADI SUTISNA, 195812271983031001 Ve 01-10- LEKTOR KEPALA SUDAH 1984
M.S. ISLAM 2012

BANDUNG/27-12-1958

Gambar 36. Antarmuka Daftar Pegawai Berdasarkan Prajabatan

5.3.2.8. Daftar Pegawai Berdasarkan Masa Kerja Utk SLKS

Untuk melihat data daftar pegawai berdasarkan masa kerja untuk SLKS, maka
pengguna aplikasi dapat mengakses modul Daftar Pegawai Berdasarkan Masa Kerja
Utk SLKS dengan mengakses modul Laporan - Daftar Pegawai Berdasarkan Masa
Kerja Utk SLKS.
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Daftar Pegawai Berdasarkan Masa Kerja Utk SLKS

Unit Kerja Unit Kerja o

Masa Kerja Mulai CPNS 10 v S/b 10 "
T Tahu

Per Tanggal 29-05-2019

LIHAT

Gambar 37. Antarmuka Laporan: Daftar Pegawai Berdasarkan Masa Kerja Utk SLKS

Lihat Data

Berikut ini adalah langkah-langkah yang dapat dilakukan oleh pengguna untuk lihat
data daftar pegawai berdasarkan masa kerja untuk SLKS.

1. Input data yang ingin ditampilkan pada pencarian data..

Klik tombol aksi .

Aplikasi menampilkan data daftar pegawai berdasarkan masa kerja utk SLKS.

PRINT PREVIEW
4. Klik tombol aksi untuk menampilkan print preview data dan
proses cetak data.
PRINT PREVIEW
Pencarian: 2 Tampilkan: 10 -
NO NAMA PEGAWAI NIP PANGKAT JABATAN MASA KERJA RIWAYAT
~ TEMPAT/TANGGAL LAHIR - ~ KESELURUHAN ~ PENGHARGAAN
GoL/ . T™MT NAMA T™T
RU
TIKKYRINO KURNIAWAN 198003222009011002 V/ia 01-10- PENELITI 01-02- 10 Tahun 4 Bulan
JAKARTA/22-03-1980 20M7 AHLI 2017
MADYA
2 HURIA MARNIS 198306142009012002 I/d 0110 Peneliti 01-01- 10 Tahun 4 Bulan
BUKITTINGGI/14-06-1983 2016 Muda 2013
3 RATIH MAHARGIANI 198403092009032004 I/d 01-10- PP MUDA 01-04- 10 Tahun 2 Bulan
SEMARANG/09-03-1984 2016 2014
4 NURBHAKT! 197807262009021003 I/d 01-10- PENYULUH 01-07- 10 Tahun 3 Bulan
PALOPQ/26-07-1978 2016 PERIKANAN 2013
MUDA
5 HARIYANTO 198006162009031001 I/d 01-10- PENYULUH 01-01- 10 Tahun 2 Bulan
BUA/16-06-1980 2016 PERIKANAN 2016
MUDA

Gambar 38. Antarmuka Daftar Pegawai Berdasarkan Masa Kerja Utk SLKS : Lihat

5.3.2.9. Daftar Pegawai Dengan Pendidikan dan Jurusan

Untuk melihat data daftar pegawai dengan pendidikan dan jurusan, maka pengguna
aplikasi dapat mengakses modul Daftar Pegawai Dengan Pendidikan Dan Jurusan
dengan mengakses modul Laporan > Daftar Pegawai Dengan Pendidikan Dan
Jurusan.
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Daftar Pegawai Dengan Pendidikan & Jurusan

Unit Kerja Unit Kerja
Pilih Bendidikan Dibawah Ini
Pendidikan Pendidikan ~
S/D

Pendidikan

Pendidikan
Program Studi
Prodi

Dalam / Luar Negeri SEMUA ~
Golengan Golongan

LIHAT

Gambar 39. Antarmuka Laporan: Daftar Pegawai Dengan Pendidikan dan Jurusan

Lihat Data
Berikut ini adalah langkah-langkah yang dapat dilakukan oleh pengguna untuk lihat
data daftar pegawai dengan Pendidikan dan jurusan.

1. Input data yang ingin ditampilkan pada pencarian data daftar pegawai dengan
Pendidikan dan jurusan.

Klik tombol aksi .

Aplikasi menampilkan data daftar pegawai.

PRINT PREVIEW
4. Klik tombol aksi

proses cetak data.

untuk menampilkan print preview data dan

DAFTAR NOMINATIF PEGAWAI DENGAN LATAR BELAKANG PENDIDIKAN
KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
PER 21-05-2019

PRINT PREVIEW

Pencarian Q Tampilkan 10 ~
NO NAMA PEGAWAI NIP PANGKAT JABATAN MASA PENDIDIKAN
. TEMPAT/TANGGAL AGAMA KERJA
- LAHIR - . GoL/ . TMT . NAMA . TMT . - PROGRAM . SEKOLAH .
RU 7 - - - stubl -
ALBERTUS TAUFMAN 198404152007011001 201712 2006-12- 12 Tahun 5 SLTA
SORONG/15-04-1984 KHATOLIK 01 01 Bulan
2 AMINUDDIN, S.Pi 197912042005021002 2016-12- 2010-12- 14 Tahun 5 s1
WATAMPONE/04-12-1979 ISLAM 01 01 Bulan
3 ERNIZA, S.E, M.M 197506121999032003 201812 201712 20 Tahun 5 s2
WAYHARONG/12-06-1975 ISLAM 01 02 Bulan
4 GINA RATNA SARI, S.E 198009212015032001 201812 201712 4Tahun 5 s1
JAKARTA/21-12-1979 ISLAM o1 02 Bulan

Gambar 40. Antarmuka Daftar Pegawai Dengan Pendidikan dan Jurusan
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5.3.2.10. Daftar Pegawai Yang Memasuki Batas Usia Pensiun
Untuk melihat data daftar pegawai yang memasuki batas usia pensiun, maka pengguna
aplikasi dapat mengakses modul Daftar Pegawai Yang Memasuki Batas Usia Pensiun
dengan mengakses modul Laporan - Daftar Pegawai Yang Memasuki Batas Usia
Pensiun.

Daftar Pegawai Yang Memasuki Batas Usia Pensiun

Unit Kerja nit Kerja
Gelongan - S/D o
Eselon Eselon ~ S/D Eselon -
Tahun 2019

Tampilkan pensiun hanya Thn Terpilih TIDAK

Fungsional SEMUA

Gambar 41. Antarmuka Laporan: Daftar Pegawai Yang Memasuki Batas Usia Pensiun

Lihat Data
Berikut ini adalah langkah-langkah yang dapat dilakukan oleh pengguna untuk lihat
data daftar pegawai yang memasuki batas usia pensiun dan print priview.

1. Input data yang ingin ditampilkan pada pencarian data daftar pegawai yang
memasuki batas usia pensiun.

2. Pilih salah satu data.

LIHAT
3. Klik tombol aksi .

Aplikasi menampilkan data daftar pegawai yang memasuki batas usia pensiun.

PRINT PREVIEW
5. Klik tombol aksi untuk menampilkan print preview data dan

proses cetak data.

DAFTAR PEGAWAI YANG AKAN PENSIUN
KEMENTERIANKELAUTAN DAN PERIKANAN

TAHUN 2019
PRINT PREVIEW
Pencarian: Tampilkan: 10 .
NO. NAMA PEGAWAI JNS. KELAMIN GOL/RU JAB.STRUKTURAL PENDIDIKAN LATIAB TGL.CAPEG FoTo
NIP STAT-KEL ™T TMT STRUKTURAL AKHIR/TAHUN NM.LATJAB MASA KERJA
TEMPAT/TANGGAL LAHIR AGAMA MASA JAB.FUNGSIONAL SEKOLAH/UNIVERSITAS TAHUN KESELURUHAN
NOMOR KARPEG KERJA TMT FUNGSIONAL FAKULTAS STATUS
KARIS/KARSU GOLONGAN JURUSAN KEPEGAWAIAN
BATAS PENSIUN
TGL PENSIUN
2 3 3 4 5 5 7 s
Drs. SUSILO ADJEE LakiLaki vib PENELITI MADYA s1/ 01-03-1989
195405191989031001 Kawin 01042016 BID. BUDIDAYA 30 Tahun 2 Bulan
KLATEN/19-05-1954 PROTESTAN 26 Tahun 9 PERIKANAN BNS
£ 666958 Bulan 01072015 —
577757.¢
55thn
LRI 01-06-2012
2 LakiLaki Via LEKTOR KEPALA s/ 01101977
Kawin 01102007 01042017 41Tahun7 Bulan
SUBANG/22-0 SLAM 38 Tahun 3 PNS
B. 997984 Bulan
01042007
581
01-10-2012

Gambar 42. Antarmuka Daftar Pegawai Yang Memasuki Batas Usia Pensiun
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5.3.3. Laporan Jabfung

Untuk mengelola laporan jabfung, maka pengguna aplikasi dapat mengakses modul
Laporan Jabfung dengan mengakses modul Laporan Umum - Laporan Jabfung.

Laporan Jabfung v

Daftar Pejabat Fungsional

Rekap Jen.Jabatan
Fungsional & Unit Kerja

Rekap Jen.Kelamin &
Golongan

Rekap Jen.Kelamin & Masa
Kerja

Rekap Jen.Kelamin &
Pendidikan

Rekap Jen.Kelamin & Usia

Gambar 43. Antarmuka Laporan Jabfung

5.3.3.1. Daftar Pejabat Fungsional

Untuk melihat data daftar pejabat fungsional, maka pengguna aplikasi dapat
mengakses modul Daftar Pejabat Fungsional dengan mengakses modul Laporan
Jabfung = Daftar Pejabat Fungsional.

Daftar Pejabat Fungsional

Unit Kerja 0100000000 - SEKRETARIAT JENDERAL ¥
S/D

Unit Kerja 0102000000 - BIRO SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR >

Jabatan Fungsional 0100-PEMELITI >
S/D

Jabatan Fungsional 0500-ARSIPARIS ~

Status Jabatan Fungsional Semua h

Tampil Khusus Penyuluh Perikanan Semua ~

Daerah

Gambar 44. Antarmuka Laporan Jabfung: Daftar Pejabat Fungsional

Lihat Data

39



MANUAL PENGGUNAAN

Berikut ini adalah langkah-langkah yang dapat dilakukan oleh pengguna untuk lihat
data daftar pejabat fungsional.

1. Input data yang ingin ditampilkan pada pencarian data daftar pejabat fungsional.
Klik tombol aksi ﬂ .
Aplikasi menampilkan data daftar pejabat fungsional.
PRINT PREVIEW
4. Klik tombol aksi untuk menampilkan print preview data dan
proses cetak data.
5. Klik tombol aksi - untuk menampilkan informasi daftar riwayat hidup.
<< PRINT PREVIEW =>>
NAMA PEGAWAI NS GOL/RU JAB.STRUKTURAL/TMT PENDIDIKAN TGL.CAPEG
NIP I(ELﬁ;-\M\N TMT STRUKTURAL AKHIR/TAHUN LATJAB MASA KERJA
NO TEMPAT/ TANGGAL LAHIR STATKEL MASA JAB.FUNGSIONAL/TMT FUNGSIONAL SEKOLAH/UNIVERSITAS NM.LATJAE KESELURUHAN FOTO
NOMOR KARPEG AGAMA KERJA STATUS FUNGSIONAL/TMT FAKULTAS TAHUN STATUS
KARIS/KARSU GOLONGAN BEBAS/AKTIF KEMBALI JURUSAN KEPEGAWAIAN
1 2 3 4 5 [ 7 8 9
ARI WICAKSANA, S Kom LAKI-LAKI I/d KEPALA SUBBAGIAN MANAJEMEN 511998 DIKLATPIM 01-12-2002 L
DRH 19740419 200212 1 002 KAWIN 01-04-2015 KINERJA DAN INFORMASI UNIV. GUNADARMA TK. IV 15thn 9 bin
SURABAYA [ 19-04-1574 SLAM 11 thn 9 bin KEPEGAWAIAN BAGIAN 5.1 KOMPUTER DIKLATPIM PNS
L. 199218 7222998 L MANAJEMEN KINERJA DAN MANAJEMEN TKIV
DEP KP REFORMASI BIROKRAS NFORMATIKA 2014
SEKRETARIAT JENDERAL, BIRD
SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR,
SEKRETARIAT JENDERAL/TMT 16-04-
2018
PRANATA KOMP MUDA/TMT 07-09-
201
BEBAS SEMENTARA KARENA
STRUKTURAL/TMT 17-09-2013
2 MUZEMMIL AL LAKI-LAKI I/a PRANATA KOMPUTER PERTAMA 512015 01-01-2009 L
DRH RASID,S Kem KAWIN 01-04-2017 KELOMPOK FUNGSIOMNAL BIRO Zekolah Tinggi 9thn & bin
19780805 200901 1 003 SLAM 7 thn 8 bin SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR, Manajemen Informatika PNS

5.3.3.2. Rekap Jen. Jabatan Fungsional & Unit Kerja

PAMEKASAN / 05-08-1978
P177389 / 0560651

SEKRETARIAT JENDERAL/TMT 01-04-
208

PRANATA KOMP PERTAMA/TMT 01-
042018

AKTIF/TMT 00-00-0000

dan Komputer Jakarta
5.1 SISTEM INFORMAS|

Gambar 45. Antarmuka Daftar Pejabat Fungsional

Untuk melihat data rekap jenis jabatan fungsional dan unit kerja, maka pengguna
aplikasi dapat mengakses modul Rekap Jen. Jabatan Fungsional & Unit Kerja dengan
mengakses modul Laporan Jabfung - Rekap Jen. Jabatan Fungsional & Unit Kerja.
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Rekap Jen.Jabatan Fungsional & Unit Kerja

Unit Kerja 0100000000 - SEKRETARIAT JENDERAL e
S/D

Unit Kerja 0101000000 - BIRO PERENCANAAN e

Jabatan Fungsional 0100-PENELITI v

Jabatan Fungsional SEMUA v

Status Jabatan Fungsional 11-AKTIF >

Gambar 46. Antarmuka Laporan Jabfung : Rekap Jen. Jabatan Fungsional & Unit Kerja

Lihat Data
Berikut ini adalah langkah-langkah yang dapat dilakukan oleh pengguna untuk lihat
data rekap jenis jabatan fungsional.

1. Input data yang ingin ditampilkan pada pencarian data rekap jenis jabatan
fungsional dan unit kerja.

2. Klik tombol aksi n

3. Aplikasi menampilkan data rekap jenis jabatan fungsional dan unit kerja.

<<< PRINT PREVIEW »>>
STATUS JABATAN FUNGSIONAL : AKTIF

NO UNIT KERJA JUMLAH

1 BIRO PERENCANAAN

w

TOTAL 5

Gambar 47. Antarmuka Rekap Jen. Jabatan Fungsional & Unit Kerja : Lihat

4. Klik angka pada kolom Jumlah untuk menampilkan informasi detail.

JUMLAH

PRINT PREVIEW
5. Klik tombol aksi untuk menampilkan print preview data dan

proses cetak data.
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|, LOGO
REKAPITULASI PEJABAT FUNGSIONAL KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BERDASARKAN JENJANG JABATAN
PER : 28-09-2018

STATUS JABATAN FUNGSIONAL : AKTIF
NO | UNIT KERJA JUMLAH
1 | BIRO PERENCANAAN 5
TOTAL 5

Gambar 48. Antarmuka Rekap Jen. Jabatan Fungsional & Unit Kerja : Print Preview

5.3.3.3. Rekap Jen. Kelamin & Golongan

Untuk melihat data rekap jenis kelamin dan golongan, maka pengguna aplikasi dapat
mengakses modul Rekap Jen. Kelamin & Golongan dengan mengakses modul
Laporan Jabfung - Rekap Jen. Kelamin & Golongan.

GOLONGAN

NO UNIT KERJA JENIS KELAMIN

LAKI-LAKI 0 2 20 3 25
PEREMPUAN 0 1 9 1 1
JUMLAH

LAKI-LAKI 0 0 1 0 1
PEREMPUAN 0 0 0 0 0
JUMLAH 0 0 1 0

LAKI-LAKI 0 24 68 10 102
PEREMPUAN 0 14 31 3 48
JUMLAH 0 38 99 13

LAKI-LAKI 0 80 354 84 518
PEREMPUAN 0 17 137 38 192
JUMLAH 0 97 491 122

LAKI-LAKI 0 8 25 5 38
PEREMPUAN 0 2 15 11 28

JUMLAH 0 10 40 16

Gambar 49. Antarmuka Laporan Jabfung : Rekap Jen. Kelamin & Golongan

5.3.3.4. Rekap Jen. Kelamin & Masa Kerja
Untuk melihat data rekap jenis kelamin dan masa kerja, maka pengguna aplikasi dapat
mengakses modul Rekap Jen. Kelamin & Masa Kerja dengan mengakses modul
Laporan Jabfung - Rekap Jen. Kelamin & Masa Kerja.
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MASA KERJA
UNIT KERJA JENIS KELAMIN
31-35 2630 21-25  16-20
01 [SEKRETARIAT JENDERAL
LAKI-LAK 0 0 1 2 19 25
PEREMPUAN 0 0 0 1 7 1
JUMLAH 0 6 0 1 3 26 “
02 |DITJEN PENGELOLAAN RUANG LAUT
LAKI-LAKI 0 0 0 0 1 1
PEREMPUAN 0 0 0 0 0 0
JUMLAH 0 0 0 0 0 1 —
03 |DITJEN PERIKANAN TANGKAP
LAKI-LAKI 0 15 5 2 7 73 102
PEREMPUAN 0 1 2 1 10 34 48
JUMLAH 0 16 7 3 17 107 “
04 |DITJEN PERIKANAN BUDIDAYA
LAKI-LAK 4 20 36 47 131 280 518
PEREMPUAN 0 5 14 18 52 103 192
JUMLAH 4 25 50 65 183 383 710
05 |DITJEN PENGUATAN DAYA SAING PRODUK KELAUTAN DAN PERIKANAN
LAKI-LAK 1 2 5 3 5 22 38
PEREMPUAN 1 3 3 2 17 28
JUMLAH 2 5 ) 5 7 39 “

Gambar 50. Antarmuka Laporan Jabfung : Rekap Jen. Kelamin & Masa Kerja

5.3.3.5. Rekap Jen. Kelamin & Pendidikan

Untuk melihat data rekap jenis kelamin dan pendidikan, maka pengguna aplikasi dapat
mengakses modul Rekap Jen. Kelamin & Pendidikan dengan mengakses modul
Laporan Jabfung = Rekap Jen. Kelamin & Pendidikan.

LAKI-LAKI 0 6 12 0 1 3 0 0 3 0 0 25
PEREMPUAN| 0 2 4 0 0 2 0 0 3 0 0 1
JUMLAH 0 8 16 0 1 5 0 0 6 0

LAKI-LAKI 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
PEREMPUAN| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JUMLAH 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

LAKI-LAKI 1 18 24 13 0 9 0 0 37 0 0 102
PEREMPUAN| 0 B 17 1 0 2 0 0 17 0 0 48
JUMLAH 1 29 a1 14 0 1 0 0 54 0 0

LAKI-LAKI 6 91 151 48 0 56 0 0 164 2 0 518
PEREMPUAN| 1 37 77 18 0 27 0 0 32 0 0 192
JUMLAH 7 128 | 228 66 0 83 0 0 196 2 0

LAKI-LAKI 0 1 14 2 0 3 0 0 8 0 0 38
PEREMPUAN| 0 13 8 2 0 3 0 0 2 0 0 28
JUMLAH 0 24 22 4 0 6 0 0 10 0 0 “

Gambar 51. Antarmuka Laporan Jabfung : Rekap Jen. Kelamin & Pendidikan

5.3.3.6. Rekap Jen. Kelamin & Usia

Untuk melihat data rekap jenis kelamin dan usia, maka pengguna aplikasi dapat
mengakses modul Rekap Jen. Kelamin & Usia dengan mengakses modul Laporan
Jabfung - Rekap Jen. Kelamin & Usia.
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USIA

NO UNIT KERJA JENIS KELAMIN

36-45 26-35 <25

1 [SEKRETARIAT JENDERAL
LAKI-LAKI 3 1 13 8 0 25
PEREMPUAN 1 3 5 2 0 1
JUMLAH 4 4 18 10 0 “
2 |DITJEN PENGELOLAAN RUANG LAUT
LAKI-LAKI 0 0 0 1 0 1
PEREMPUAN 0 0 0 0 0 0
JUMLAH 0 0 0 1 0 —
3 [DITJEN PERIKANAN TANGKAP
LAKI-LAKI 10 17 33 42 0 102
PEREMPUAN 1 5 24 18 0 48
JUMLAH 11 22 57 60 0 “
4 |DITJEN PERIKANAN BUDIDAYA
LAKI-LAKI 36 170 219 93 0 518
PEREMPUAN 6 58 86 42 0 192
JUMLAH 42 228 305 135 0 710
5 |DITJEN PENGUATAN DAYA SAING PRODUK KELAUTAN DAN PERIKANAN
LAKI-LAKI 5 8 17 8 0 38
PEREMPUAN 5 6 9 8 0 28
JUMLAH 10 14 26 16 0 “

Gambar 52. Antarmuka Laporan Jabfung : Rekap Jen. Kelamin & Usia

5.3.4. Grafik

Untuk mengelola grafik, maka pengguna aplikasi dapat mengakses modul Grafik dengan
mengakses modul Laporan Umum - Grafik.

Grafik ~

Golongan

Tingkat Pendidikan
Status Pegawai
Usia

Gambar 53. Antarmuka Grafik

5.3.4.1. Golongan

Untuk melihat data grafik golongan, maka pengguna aplikasi dapat mengakses modul
Golongan dengan mengakses modul Grafik > Golongan.
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Grafik Golongan

Grafik Jumlah Pegawal Berdasarkan Golongan
2300

2310
2000

997

Jumlah

1000
779

258 275 241
126
013029 |72 9941 62 38 49 3628 3327 50 1126485 58 106 664; 67

Grafik Prosentase Pegawai Berdasarkan Golongan

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAM
@ BADAHN RISET DAN SUMBER DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAM
BADAMN KARANTINA IKAN, PENGENDALIAN MUTU DAN KEAMANAN HASIL PERIKANAN
INSPEKTORAT JENDERAL
@® DIREKTORAT JENDERAL PERIKAMAN TANGKAP
@ SEKRETARIAT JENDERAL
DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDIDAYA
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Gambar 54. Antarmuka Grafik : Golongan
5.3.4.2. Tingkat Pendidikan

Untuk melihat data grafik tingkat pendidikan, maka pengguna aplikasi dapat
mengakses modul Golongan dengan mengakses modul Grafik > Tingkat Pendidikan.
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Grafik Tingkat Pendidikan

Grafik Pegawai Menurut Tingkat Pendidikan (satuan jumlah = Orang)

13

6 620
6k
5373
L
)
£ 4k
3
2385
. ‘ 1943
1227 I
443 379
215
o . 15 10 25 B ==
53 52 51 D SM Dz o2 (531 SLTA SLTP sD
© Report Data
Grafik Prosentase Pegawai Berdasarkan Golongan
® sz @s2 si ©®psa @®sm ®D3 Dz @® D1 @ SLTA sSLTP @ sD

Gambar 55. Antarmuka Grafik : Tingkat Pendidikan

5.3.4.3. Status Pegawai

Untuk melihat data grafik status pegawai, maka pengguna aplikasi dapat mengakses
modul Status Pegawai dengan mengakses modul Grafik > Status Pegawai.
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Grafik Status Pegawai

GRAFIK JUMLAH PEGAWAI MENURUT STATUS PEGAWAI
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Gambar 56. Antarmuka Grafik : Status Pegawai

5.3.4.4. Usia

Untuk melihat data grafik usia pegawai, maka pengguna aplikasi dapat mengakses
modul Usia dengan mengakses modul Grafik > Usia.
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Grafik Usia
GRAFIK JUMLAH PEGAWAI MENURUT USIA PEGAWAI
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Gambar 57. Antarmuka Grafik : Usia
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BAB VI
PRESENSI

6.1. Data Kehadiran Pegawai

Untuk mengelola data kehadiran pegawai, maka pengguna aplikasi dapat mengakses modul
Data Kehadiran Pegawai dengan mengakses modul Presensi = Data Kehadiran Pegawai.

Presensi Pegawar

DA PEGARA
NP 198104022005021005

Nama ANDETTA YULNANDA

‘Tempat Lahir SURAKARTA

Jabatan KEPALA SUBEIDANG FENGEMBANGAN APLIKASI SISTEM INFORMAS!
Unit Kerja

SUBBIDANS FENGEMBANGAN APLIKASI SISTEM INFORMAS!

DATA KALKLILASI KEMADIRAN

Per Bulan ¥ Aprl ¥ 2019 - & PRNT April ¥ e -
Pencarian Q Tampiken 50~
Kehadiran Jam Kerja Ketidak Hadiran (Menit) Tukin (Menh/Poti%) Izin
e Tenasst Mask © | Puang T | Masuk T | Pulng O T o esw o Lembur T | Toml T | Apha O L [ s psw o T"’E“Q"““" S | Jemis T | Kewerangan o

Sen, 1 2pr 2019 Obsam | az0l | 073000 150000 f . El EE o o o o [ ]
58024202018 071841 18:21:54 07:30:00 15:00:00 ] o ER [ o ] [ [ o ] [ o ]
Rab. 03 Apr 2019 07:30:00 1500:00 ] (] [ o | Ex N ) ) [ o Ex
Kamn, 04 Apr 2019 07:0012 192024 07:30:00 1500:00 a o n “ ) 0 o o “
Jum, 05 Apr 2019 07.0541 07.00:00 19:00.00 5 40 [ o | EA B 0.050000000745058 40 228 [ o ]
Sen, 08 20 2015 oaete | etzz7 | 073000 150000 f B = E=m o o o o [~ ]
Sel, 09 42 2019 07.0248 154106 07:30:00 150000 ] o ER [ o ] [ [ o ] [ o ]
Rab, 10 Apr 2019 070844 1927:07 07:30:00 1500:00 a o [ o ] ] ] o 0 [ o ]
Kam, 11 Apr 2019 07:06:51 192225 07:30:00 15:00:00 a (3 Ex [ o ] [ [ o [} [ o ]
oz oo | 190000 " u EE E3 " armoosconrieers 2 s [}

071433 183235 07:30:00 15:00:00 ] o [ 2 | [ o | 0 0 o [} [ o |

00828 | 192640 | 073000 150000 f B El E= o o o 0 [0}

07:30:00 150000 ] ] [ o | El KN ] ] ] [} Ex

Kam, 18 Apr 2019 06:58:28 191513 07:30:00 150000 (1 o Ea [ o ] 0 0 [ 0 [ o ]
Jum, 19 2pr 2019 trongo | 190000 0 8 E & o o o o ==
07:30:00 15:00:00 a o [ o | KEx [« ] [ [ o Q [ 45 ]

ane | 150000 0 . N I o o 8 0 [T

07:30:00 150000 ] o [ o | El Ea o o o [} Ex

D06 | 154745 | 073000 150000 f . EE K= o o o 0 [}

074008 07.00:00 19:00:00 a 20 [ o | En % 0.40000020596036 20 225 [ o |

a0 150000 f . N DI o o o 0 [T

07:30:00 150000 ] ] [ o | El N 0 0 ] [} [ s ]

Showing 110 22 of 22 entries -

Gambar 58. Antarmuka Presensi : Data Kehadiran Pegawai

Aksi

Berikut ini merupakan aksi yang dapat dilakukan pada data kehadiran pegawai.

PRINT
1. Klik tombol aksi untuk melakukan cetak data.

2. Klik tombol aksi untuk melakukan filtering data.

6.2. Cuti

Untuk mengelola data cuti, maka pengguna aplikasi dapat mengakses modul Cuti dengan
mengakses modul Cuti - Daftar Pengajuan Cuti, Persetujuan Cuti, Rekapitulasi Cuti.
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6.2.1. Rekapitulasi Cuti

Untuk mengelola data rekapitulasi cuti, maka pengguna aplikasi dapat mengakses modul
Rekapitulasi Cuti dengan mengakses modul Cuti > Rekapitulasi Cuti.

Data Rekap Cuti

Pencarian: Tampilkan: 10 ~

Nama Pegawai Jenis Cuti Alasan Cuti Tanggal Cuti Aksi

ANDETTA YULNANDA Cuti Tahunan cuti 11 Jun 2019 E

Showing 1to 1 of 1 entries -

Gambar 59. Antarmuka Data Presensi : Rekapitulasi Cuti

Lihat Data

Berikut ini merupakan langkah-langkah yang dilakukan oleh pengguna dalam melihat
informasi detail data.

1. Pilih salah satu data.

E

2. Klik tombol aksi Lihat dengan gambar icon .

3. Aplikasi menampilkan informasi detail data.

Detail Rekap Cuti

NIP Pegawai 198104022005021005

Nama Pegawal ANDETTA YULNANDA

Jenis Cuti Cuti Tahunan

Alasan Cuti cuti

Tanggal Mulai Cuti 11 Juni 2019

Tanggal Selesai Cuti 13 Juni 2019

Lama Cuti 3 Hari

Tahun Cuti 2019

Alamat Selama Menjalankan Cuti jakarta

No Telepon Selama Menjalankan Cuti 34234234

NIP Atasan 197008221988121001

YUDI PRIATNO, B.ENG, M.S.E

Gambar 60. Antarmuka Data Presensi : Rekapitulasi Cuti : Lihat Data

Nama Atasan

50



MANUAL PENGGUNAAN

BAB VII
SKP

7.1. Informasi SKP

Untuk melihat data informasi skp, maka pengguna aplikasi dapat mengakses modul
Informasi SKP dengan mengakses modul SKP = Informasi SKP. Aplikasi akan menampilkan
daftar informasi skp yang lengkap.

7.1.1. Pengantar Aplikasi

Berikut ini adalah langkah-langkah yang dapat dilakukan oleh pengguna untuk lihat
data pengantar aplikasi.

1. Pilih tab menu pengantar aplikasi.

Informasi SKP

Pengantar Aplikasi

PENGANTAR SKP

Ada beberapa aspek kelemahan dalam penilaian Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) di Kementerian Kelautan dan Perikanan (KKP) antara lain belum adanya
indikator kinerja individu yang mengacu pada indikator kinerja utama (IKU) unit kerja organisasi, pengukuran kinerja individu belum dilaksanakan dan dikembangkan menggunakan
teknologi informasi.

Hal tersebut yang mendasari perlunya KKP memperbaiki kelemahan dengan diawali melalui Sasaran Kerja Pegawal (SKP) sesuai format Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011
tentang Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil. Namun karena belum bisa menjangkarkan antara indikator kinerja individu dengan indikator kinerja pada unit kerja organisasi, maka SKP
yang dibuat dipadukan dengan indikator kinerja pada dokumen Balanced Score Card (BSC) dengan mekanisme cascading dari level 0 (Menteri Kelautan dan Perikanan) sampai level
individu {PNS lingkup KKP) yang kemudian dikenal dengan nama SKP++ (dibaca : SKP plus plus).

Seiring perjalanan waktu, maka untuk mempermudah penilaian dengan menggunakan teknologi informasi maka dibuatiah Sistem Penilaian Kinerja Individu atau disingkat SIPKINDU.
SIPKINDU merupakan aplikasi berbasis website (online) yang dapat diakses melalui internet, yang disusun oleh Inspektorat Jenderal dan Biro Perencanaan sebagai inisiator awal dan
dikernbangkan oleh Badan Penelitian dan Pengembangan Kelautan dan Perikanan. Data pada aplikasi ini juga telah disinkrenkan dengan Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian
(SIMPEG) milik Biro Kepegawaian untuk mengatasi kekurangan data dukung kepegawaian dan unit kerja yang akan digunakan dalam form SKP.

Ada beberapa modifikasi dalam SKP yang dituangkan dalam SIPKINDU, salah satunya penilaian secara periodik (triwulanan) untuk mempermudah pemantauan dan antisipasi terhadap
kinerja individu dan pencapaiannya terhadap kinerja organisasi sebagai langkah awal perbaikan sebelum tahun anggaran berakhir. Sejak disosialisasikan oleh Menteri Kelautan dan
Perikanan di hadapan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi beberapa wakiu lalu sebagai salah satu syarat penilaian SAKIP KKP, SIPKINDU terus mengalami
beberapa perubahan sesuai kebutuhan terkini.

Meskipun pelaksanaan SKP efektif akan berlaku per 1 Januari 2014, kita semua tentu berharap SIPKINDU menjadi langkah awal kita bersama dalam memperbaiki kinerja KKP untuk
memperolen predikat sebagal Kementerian/ Lembaga yang akuntabel, berkinerja baik, memiliki sistem manajemen kinerja yang andal dalam prosesnya menuju Reformasi Birokras

Gambar 61. Antarmuka SKP : Informasi SKP : pengantar Aplikasi

7.1.2. Capaian SKP

Berikut ini adalah langkah-langkah yang dapat dilakukan oleh pengguna untuk lihat
data capaian.

1. Pilih tab menu capaian skp.
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Informasi SKP

Pengantar Aplikas Capaian SKP Kualitas Qutput Tugas Tambaha reativitas Prilaku Kinerja (ata Operationa
NILAI CAPAIAN SKP DINYATAKAN DENGAN ANGKA DAN SEBUTAN, SEBAGAI BERIKUT :

No Kriteria Nilai Keterangan

3 61-75

5 50 - ke bawah Es

Gambar 62. Antarmuka SKP : Informasi SKP : Capaian SKP

7.1.3. Kualitas Output

Berikut ini adalah langkah-langkah yang dapat dilakukan oleh pengguna untuk lihat
data kualitas output.

1. Pilih tab menu kualitas output.

Informasi SKP

Pengantar Aplikas Capaian SKP Kualitas Output Tugas Tambahan (reativitas Prilaku

P <inerja ata Operationa
UNTUK MENILAI APAKAH OUTPUT BERKUALITAS ATAU TIDAK DENGAN MENGGUNAKAN PEDOMAN SEBAGAI BERIKUT
No Kriteria Nilai Keterangan
1 91 - ke atas Hasil kerja sempurna dan tidak ada kesalahan, tidak ada revisi, pelayanan di atas standar yang ditentukan dan lain-lain.
2 76-90 Hasil kerja mempunyai 1 (satu) atau 2 (dua) kesalahan kecil, tidak ada kesalahan besar, revisi, dan pelayanan sesuai standar yang telah
ditentukan dan lain-lain.
3 61-75 Hasil kerja mempunyai 3 (tiga) atau 4 (empat) kesalahan kecil, dan tidak ada kesalahan besar, revisi, dan pelayanan cukup memenuhi standar
yang ditentukan dan lain-lain
4 51-60 Hasil kerja mempunyai 5 (Iima) kesalahan kecil dan ada kesalahan besar, revisi, dan pelayanan tidak cukup memenuhi standar yang ditentukan
dan lain-lain
5 50 - ke bawah

Hasil kerja mempunyai lebih dari 5 (lima) kesalahan kecil dan ada kesalahan besar, kurang memuaskan, revisi, pelayanan di bawah standar
yang ditentukan dan lain-lain

Gambar 63. Antarmuka SKP : Informasi SKP : Kualitas Output

7.1.4. Tugas Tambahan

Berikut ini adalah langkah-langkah yang dapat dilakukan oleh pengguna untuk lihat
data tugas tambahan.

1. Pilih tab menu tugas tambahan.
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Informasi SKP

engantar Aplikas apaian SKP ualitas Output Tugas Tambahan reativitas Prilaku Kinerja ata Operational

TUGAS TAMBAHAN :

No Tugas Tambahan Milai
1 Tugas tambahan yang dilakukan dalam 1 (satu) tahun sebanyak 1 (satu) sampai 3 (tiga) kegiatan 1
2 Tugas tambahan yang dilakukan dalam 1 (satu) tahun sebanyak 4 (empat) sampai 6 (enam) kegiatan. 2
3 Tugas tambahan yang dilakukan dalam 1 (satu) tahun sebanyak 7 (tujuh) kegiatan atau lebih. 3

Gambar 64. Antarmuka SKP : Informasi SKP : Tugas Tambahan

7.1.5. Kreativitas

Berikut ini adalah langkah-langkah yang dapat dilakukan oleh pengguna untuk lihat
data kreativitas.

1. Pilih tab menu kreativitas.

Informasi SKP

Pengantar Aplikas Capaian SKP ualitas Qutput ugas Tambaha Kreativitas Prila erja ata Operational
TUGAS TAMEAHAN :
No Kreativitas Nilai
1 Apabila hasil yang ditemukan merupakan sesuatu yang baru dan bermanfaat bagi unit kerjanya dan dibuktikan dengan surat keterangan yang ditandatangan 3
oleh kepala unit kerja setingkat eselon 1.
2 Apabila hasil yang ditemukan merupakan sesuatu yang baru dan bermanfaat bagi organisasinya serta dibuktikan dengan surat keterangan yang ditandatangani 6
oleh PPK.
3 Apabila hasil yang ditemukan merupakan sesuatu yang baru dan bermanfaat bagi Megara dengan penghargaan yang diberikan oleh Presiden 12

Gambar 65. Antarmuka SKP : Informasi SKP : Kreativitas

7.1.6. Prilaku Kerja

Berikut ini adalah langkah-langkah yang dapat dilakukan oleh pengguna untuk lihat
data prilaku kerja.

1. Pilih tab menu prilaku kerja.
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Informasi SKP

Pengantar Aplikas

Tugas Tambahan Kre: Prilaku Kinerja Kata Operational

PRILAKU KINERJA -

No Asps.:k_yang Uraian Nilai
Dinilai
1 Orientasi 1 Selalu dapat ikan tugas pelayanan sebaik-baiknya dengan sikap sopan dan sangat memuaskan baik untuk pelayanan internal maupun eksternal 97-
Pelayanan organisasi. 100
2 Pada umumnya dapat menyelesaikan tugas pelayanan dengan baik dan sikap sopan serta memuaskan baik untuk pelayanan intemal maupun eksteral T6- “
arganisasi. 9
3 Adakalanya dapat menyelesaikan tugas pelayanan dengan cukup baik dan sikap cukup sopan serta cukup memuaskan baik untuk pelayanan internal maupun 61-
eksternal arganisasi. 75
4 Kurang dapat menyelesaikan tugas pelayanan dengan baik dan sikap Kurang sopan serta kurang memuaskan baik untuk pelayanan internal maupun eksternal 51- m
organisasi. 60
5 Tidak pernah dapat menyelesaikan tugas pelayanan dengan baik dan sikap tidak sopan serta tidak memuaskan baik untuk pelayanan internal maupun eksternal 50-ke m
organisasi. bawah
2 Integritas 1 Selalu dalam melaksanakan tugas bersikap jujur, ikhlas, dan tidak pemah serta berani resiko dari tindakan yang 97-
dilakukannya. 100
2 Pada umumnya dalam melaksanakan tugas bersikap jujur, ikhlas, dan tidak pernah tetapi berani resiko dari 76- “
tindakan yang dilakukannya. 90
3 / kadang-kadang dalam tugas bersikap cukup jujur, cukup ikhlas, dan kadang-kad ] serta cukup | 61-
berani menanggung resiko dari tindakan yang dilakukannya. 75
4 Kurang jujur, Kurang ikhlas, datam melaksanakan tugas dan sering menyalangunakan wewenangnya tetapi kurang berani menanggung resiko dari tindakan yang 51- m
dilakukannya. 60
5 Tidak pernah jujur, tidak ikhlas, dalam tugas, dan selalu serta tidak berani menanggung resiko dari tindakan 50-ke m
yang dilakukannya. bawah
3 Komitmen 1 Selalu berusaha dengan sungguh-sungguh menegakkan ideclogi negara paneasila, UUD 1945, Negara Kesatuan Republik Indonesia (NKRI), dan rencana-rencana 91-
pemerintah dengan tujuan untuk dapat melaksanakan tugasnya secara berdaya guna dan berhasil guna serta mengutamakan kepentingan kedinasan daripada 100
kepentingan pribadi dan/atau golongan sesuai dengan tugas, fungsi, dan tanggungjawabnya sebagai unsur aparatur negara terhadap organisasi tempat dimana
ia bekerja
2 Pada umumnya berusaha dengan sungguh-sungguh menegakkan ideolagi negara pancasila, UUD 1945, Negara Kesatuan Republik Indonesia (NKRI), dan 76- “
rencana-rencana pemerintah dengan tujuan untuk dapat melaksanakan tugasnya secara berdaya guna dan berhasil guna serta mengutamakan kepentingan %0

kedinasan daripada kepentingan pribadi dan/atau golongan sesuai dengan tugas, fungsi, dan tanggungjawabnya sebagai unsur aparatur negara terhadap
organisasi tempat dimana ia bekerja.

3 Adakalanya berusaha dengan sungguh-sungguh menegakkan ideologi negara pancasila, UUD 1945, Negara Kesatuan Republik Indonesia (NKRI), dan rencana- | 61-
rencana pemerintah dengan tujuan untuk dapat melaksanakan tugasnya secara berdaya guna dan berhasil guna serta mengutamakan kepentingan kedinasan | 75
daripada kepentingan pribadidan/atau golongan sesuai dengan tugas, fungsi, dan tanggung jawabnya sebagai unsur aparatur negara terhadap organisasi
tempat dimana ia bekerja

4 Kurang berusaha dengan sungguh-sunggun menegakkan ideclogi negara pancasila, UUD 1945, Negara Kesatuan Republik Indonesia (NKRI), dan rencana- 51-
rencana pemerintah dengan tujuan untuk dapat melaksanakan tugasnya secara berdaya guna dan berhasil guna serta mengutamakan kepentingan kedinasan 60
dari-pada kepentingan pribadidan/atau golongan sesuai dengan tugas, fungsi, dan tanggungjawabnya sebagai unsur aparatur negara terhadap organisasi
tempat dimana iz bekerja

5 Tidak pernah berusaha dengan sungguh-sungguh menegakkan ideologi negara pancasila, UUD 1945, Negara Kesatuan Republik Indonesia (NKRI), dan rencana- 50-ke
rencana pemerintah dengan tujuan untuk dapat melaksanakan tugasnya secara berdaya guna dan berhasil guna serta mengutamakan kepentingan kedinasan bawah
daripada kepentingan pribadi dan/atau golongan sesuai dengan tugas, fungsi, dan tanggungjawabnya sebagai unsur aparatur negara terhadap organisasi
tempat dimana ia bekerja.

Gambar 66. Antarmuka SKP : Informasi SKP : Prilaku Kerja

7.1.7. Kata Operational

Berikut ini adalah langkah-langkah yang dapat dilakukan oleh pengguna untuk lihat
data kata operational.

1. Pilih tab menu kata operational.

Informasi SKP

Pengantar Aplikasi Capaian SKP Kualitas Qutput Tugas Tambahan Kreati Prilaku Kinerja Kata Operational
KATA OPERATIONAL :

No Jabatan Kata Operasional Dalam Menyusun Uraian Tugas Pokok Jabatan

1 Pejabat Eselon | Merumuskan Kebijakan, Menstapkan, Mengembangkan dan Menyelenggarakan, Menyelenggarakan dan Menetapkan

2 Pejabat Eselon I Menyelenggarakan dan Menetapkan

3 Pejabat Eselon Il Merumuskan, Melaksanakan, Mengembangkan, dan Mensosialisasikan

4 Pejabat Eselon IV / V Memproses, Merancang, Menyusun, Melakukan, dan Mengerjakan

5 Pejabat Fungsional Umum Ienyiapkan, Mengetik, Mengumpulkan Bahan, Membayar, Mendokumentasikan, Mengolah Data dan Sebagainya
3 Pejabat Fungsional Tertentu Kata Operasicnal yang digunakan disesuaikan dengan tingkat jabatan Fungsional Terfentu

Gambar 67. Antarmuka SKP : Informasi SKP : Kata Operational
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7.2. Sasaran Kinerja Pegawai

Untuk mengelola data sasaran kerja karyawan, maka pengguna aplikasi dapat mengakses
modul Sasaran Kerja Pegawai dengan mengakses modul SKP = Sasaran Kinerja Pegawai.

Data SKP Pegawai

DATA PEGAWAI YANG DIPILIH

NIP 198104022005021005

Nama ANDETTA YULNANDA

Tempat Lahir SURAKARTA

Jabatan KEPALA SUBBIDANG PENGEMBANGAN APLIKASI SISTEM INFORMASI

Unit Kerja SUBBIDANG PENGEMBANGAN APLIKASI SISTEM INFORMASI, EIDANG APLIKASI SISTEM INFORMAS!, PUSAT DATA,

STATISTIK, DAN INFORMASI, SEKRETARIAT JENDERAL

DAFTAR PERIODE SKP

Pencarian: Q Tampilkan: 10 ~
Tanggal Penilaian Atasan
No ~ Tahun O Pejabat Penilai = iab i - Aksi
Mulai v Sampai v Lsaueien’al
1 2019 01 Jan 2019 31 Des 2019 YUDI PRIATNO, B.ENG, M.S.E Dr BUDI SULISTIYO, M.Sc EA IR
1 2017 01 Jan 2017 31 Des 2017 YUDI PRIATNO, B.ENG, M.S.E Dr BUDI SULISTIYO, M.Sc e E ]

TAMBAH PERIODE BARU
Showing 1to 2 of 2 entries

Gambar 68. Antarmuka SKP : Sasaran Kinerja Pegawai

5.2.1. Tambah Periode SKP

Berikut ini adalah langkah-langkah yang dapat dilakukan oleh pengguna untuk tambah
data.

TAMBAH PERIODE BARL
Klik tombol aksi .

Aplikasi menampilkan form tambah data periode SKP.
Input data tambah data sesuai dengan form yang tersedia.

4. Klik tombol aksi untuk melakukan penyimpanan data.

BATAL

i

5. Klik tombol aksi untuk membatalkan.
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FORM PENAMBAHAN PERIODE SKP

Status Pegawai Aktit M
Tanggal Mulai 01 Januari 2019
Tanggal Selesai 31 Desember 2019
Catatan
r
Pejabat Penilai NIP 197008221988121001 e
Nama YUDI PRIATNO
Gol/Pangkat 1V/b - Pembina Tk.| v
Eselon liLa h
Jabatan KEPALA BIDANG APLIKASI SISTEM INFORMASI
4
Unit Kerja BIDANG APLIKASI SISTEM INFORMASI, PUSAT DATA, STATISTIK, DAN INFORMASI, SEKRETARIAT &
JENDERAL “
Atasan Pejabat Penilai NIP 196611301987021001 h
Nama BUDI SULISTIVO
Gol/Pangkat IV/d - Pembina Utama Madya e
Eselon Ila v
Jabatan KEPALA PUSAT DATA, STATISTIK DAN INFORMASI
E
Unit Kerja PUSAT DATA, STATISTIK, DAN INFORMASI, SEKRETARIAT JEMDERAL

o urn

Gambar 69. Antarmuka Tambah Data Periode SKP

5.2.2. Data Periode SKP Pegawai

Untuk dapat melihat data periode SKP pegawai berikut ini langkah yang dilakukan.
1. Klik tombol aksi Pilih SKP/Perilaku Pada Periode Ini pada /ist data periode SKP

dengan gambar icon
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Deta SKP Pegaviai

DATA FERAMA FANG OIS

wap Stanes Pegmrai it
Nama Tanggsl Muisi o1 dan 2018
Jssatan Tanggsl Selezsi #10es 2018
Uit Kerja Catstan
CAFTAR KEGUATAN JABATAN DAN TARGET TAINAN
Inciuk & Referens Target Tanunan
jotan Tugas Jabetan
ki Na EE i
=3 Kualitas /
kP esc ax Kuanttas / Satuan ! Wkt sy
Mot
cosE@ 1 Melakukan Sinkronis2si fan 12 Dokumen 100 12 Buian
=ordirasi Azt men
COoEE 2 & Dokumen 100 £Bulen
CoEE a 6 Dokumen 100 £Bulen
DAFTAR TUBRE TAMBAHAN
st [ Mams Tuges
e Tugas 001 bkt 001
CAFTARKREATIATAS
Adsi ™ Mama Kretrvtas
=1c] Kreativitas 001 Bk 00
DAFTAR PERIAKL 260
SEMESTER1 | SEMESTER
TAMEAH PERILAKL 360 GTOMATES
Peritai Perilaian
Az Mo
P e Hama sabatan Semester  OrentigiPelaanan | ot Komiteen | Displin
] Setara Il Ir SUPRIATHA MMSI | PELAKSANA 03 T0.00 0.00 T7.00
| oATTARFILESE AL
Ak No HamaFile
¥E 1 samgle

UPLOAD FILE SKP FINAL

DATA FERIODE SOF VANG DFIL

Target Buianan
Reslisas: Bulanan

2 | a|a|s5| 6|7 8|9 w0 | m n
111 |a|a|0o 0|0 ] o [}
o o 0

TAMBAL KEGLATAN JABATAN

Bk /Ha 55T
TAMBAH TUGAS TAMBAHAN
Bukti/ Na SPT [
B
TAMBAH KREATIVITAS
Kerjasama  Mepemimpinan | Jumish | NisiRatzval | NimiRsmees
7800 0.00 450 7687 7867

TAMBAH PERILAKU 360

Jenis Fie

paf

Gambar 70. Antarmuka Data SKP Pegawai

Tambah Kegiatan Jabatan Dan Target Tahunan

Berikut ini adalah langkah-langkah yang dapat dilakukan oleh pengguna untuk tambah

data.

TAMBAH KEGIATAN JABATAN

Klik tombol aksi

Ini pada list data SKP Pegawai

Aplikasi menampilkan form tambah data.

Input data tambah data sesuai dengan form yang tersedia.

SIMPAN

Klik tombol aksi

BATAL
5. Klik tombol aksi

untuk melakukan penyimpanan data.

untuk membatalkan.
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Data SKP Pegawai
DATA PEGAWAI YYANG DIPILIH
NIP 198104022005021005
Nama ANDETTA YULNAMDA
Jabatan KEPALA SUBBIDANG PENGEMBANGAN APLIKASI SISTEM IMFORMASI
Unit Kerja SUBBIDAMG PENGEMBANGAN APLIKASI SISTEM INFORMASI

FORM TAMBAH KEGIATAN JABATAN

Kegiatan Tugas Jabatan

Induk SKP Atasan

Referensi BSC Referensi BSC

Kuantitas / Satuan Output

Kualitas Mutu
Biaya

Waktu Bulan

o | o

Dokumen Layanan

 unrrns I swruw oureur |

DATA PERIODE SKP YANG DIPILIH

Status Pegawai Aktif
Tanggal Mulai 01 Jan 2019
Tanggal Selesai 31 Des 2019

Catatan

Gambar 71. Antarmuka Tambah Data Kegiatan Jabatan dan Target Tahun Ini

Tambah Tugas Tambahan

Berikut ini adalah langkah-langkah yang dapat dilakukan oleh pengguna untuk tambah

data.

TAMBAH TUGAS TAMBAHAN

Klik tombol aksi

pada list data SKP Pegawai

Aplikasi menampilkan form tambah data tugas tambahan.

Input data tambah data sesuai dengan form yang tersedia.

i

4, Klik tombol aksi

BATAL

5. Klik tombol aksi

FORM TAMBAH TUGAS TAMBAHAN
Nama Tugas Tambahan

Bukti / No SPT Bukti / No SPT

o | oo

untuk melakukan penyimpanan data.

untuk membatalkan.

Gambar 72. Antarmuka Tambah Data Tugas Tambahan

Tambah Kreativitas

Berikut ini adalah langkah-langkah yang dapat dilakukan oleh pengguna untuk tambah

data.

1. Klik tombol aksi pada list data SKP Pegawai

2. Aplikasi menampilkan form tambah data kreativitas.

3. Input data tambah data sesuai dengan form yang tersedia.
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4. Klik tombol aksi untuk melakukan penyimpanan data.

BATAL
5. Klik tombol aksi - untuk membatalkan.

FORM TAMBAH KREATIVITAS
Nama Kreativitas ~ [amakeativiias

Bukti / No SPT

Nilai Nila >

Gambar 73. Antarmuka Tambah Data Kreativitas

Tambah Perilaku 360 Otomatis

Berikut ini adalah langkah-langkah yang dapat dilakukan oleh pengguna untuk tambah
data perilaku 360 otomatis :

1. Klik tombol aksi pada list data SKP Pegawai.

2. Aplikasi akan melakukan proses penambahan data secara otomatis.

Tambah Perilaku 360

Berikut ini adalah langkah-langkah yang dapat dilakukan oleh pengguna untuk tambah
data perilaku 360 :

1. Klik tombol aksi Tambah Perilaku 360 pada list data SKP Pegawai

2. Aplikasi menampilkan form tambah data perilaku 360.

3. Input data tambah data sesuai dengan form yang tersedia.

T
4. Klik tombol aksi untuk melakukan penyimpanan data.

BATAL
5. Klik tombol aksi - untuk membatalkan.
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FORM TAMBAH PERILAKU

Semester 1 -
Jenis Penilai enis Penila v
NIP Penilai Pilih NIP Penila -
Nama Penilai

Gol/Pangkat Penilai

Eselon Penilai

Jabatan Penilai

Unit Kerja Penilai

Orientasi Pelayanan 0.00
Integritas 0.00
Komitmen 0.00
Disiplin 0.00
Kerjasama 0.00
Kepemimpinan 0.00

oo [ o

Gambar 74. Antarmuka Tambah Data Perilaku 360

7.3. Laporan SKP 2017 Atau Sebelumnya

Untuk mengelola data penilaian 360, maka pengguna aplikasi dapat mengakses modul
Penilaian 360 dengan mengakses modul SKP - Laporan SKP 2017 atau Sebelumnya.

Laporan SKP Perilaku 2017 atau sebelumnya

Jenis Laporan AWAL TAHUN BAGI PNS YG PUNYA 1 PERIODE SKP >
Lokasi Pengesahan Jakarta Tgl. Pengesshan  31-05-2019

Unit Kerja ~
Jabatan / Esslon la v sd la e
Golongan I/a-Juru Muda ¥ sd. Ia-Juru Muda ~
NIP/Nama Tahun SKP 2017

Gambar 75. Antarmuka SKP : Laporan SKP 2017 atau Sebelumnya
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Pencarian Data

Berikut ini adalah langkah-langkah yang dapat dilakukan oleh pengguna untuk melakukan
pencarian data.

1. Input data sesuai isian form yang tersedia.

2. Klik tombol aksi m untuk melakukan proses pencarian data.

Pencarian: Tampilkan: 10 ~
Golengan Ny 5 .
No Nama NIP . Jabatan Unit Kerja Aksi
Akhir
ANDETTA 198104022005021005 Penata Tkl - KEPALA SUBBIDANG PENGEMBANGAN . .
YULNANDA, n/d SUBBIDANG APLIKASI SISTEM INFORMASI,
ST. PENGEMBANGAN BIDANG APLIKASI SISTEM
APLIKASI SISTEM INFORMASI, PUSAT DATA,
INFORMASI STATISTIE, DAN INFORMASI,
SEKRETARIAT JENDERAL
showing 110 1 of 1 entries -

Gambar 76. Antarmuka SKP : Laporan SKP 2017 atau Sebelumnya : Pencarian

5.4.1.1. Lihat Data
Berikut ini merupakan langkah-langkah dalam melihat informasi detail data.

1. Pilih salah satu data.

2. Klik tombol aksi Lihat Sasaran Kinerja Pegawai dengan gambar icon =
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Laporan SKP Perilaku 2017 atau sebelumnya

CETAK LAPORAN ~

FORMULIR SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu 07 Jan 2017 s.d. 31 Des 2017

No I. PEJABAT PENILAI

1 Nama YUDI PRIATNO, B.ENG, MS E

2 NIP 197008221988121001
3. Pangkat/ Pembina Tk.I - IV/b
Gol.Ruang
4 Jabatan KEPALA BIDANG APLIKASI SISTEM INFORMASI
5. Unit Kerja BIDANG APLIKASI SISTEM INFORMASI, PUSAT DATA,
STATISTIK, DAN INFORMASI, SEKRETARIAT JENDERAL
No Ill. URAIAN TUGAS JABATAN

Melaksanakan Pembahasan Rancangan Permen tata Kelola Teknologi Komunikasi dan Informasi

Pejabat Penilai

YUDI PRIATNO, B.ENG, M.S.E
197008221988121001

* AK Bagi PNS yang memanaku jabatan fungsional tertentu

Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

Nama

NIP

Pangkat/

Gol.Ruang

Jabatan

Unit Kerja

AK*)

ANDETTA YULNANDA, ST

198104022005021005

Penata Tk.|- lll/d

KEPALA SUBBIDANG PENGEMBANGAN APLIKASI SISTEM
INFORMASI

SUBEBIDANG PENGEMBANGAN APLIKASI SISTEM INFORMASI,
BIDANG APLIKASI SISTEM INFORMASI, PUSAT DATA,
STATISTIK, DAN INFORMASI, SEKRETARIAT JENDERAL

TARGET
KUANTITAS/ KUALITAS/ BIAYA
WAKTU
OUTPUT MUTU (Rp)
1 Dokumen 100 4Bulan 0

JAKARTA, 31-05-2019
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

ANDETTA YULNANDA, 5.T.
198104022005021005

Gambar 77. Antarmuka SKP : Laporan SKP 2017 atau Sebelumnya : Pencarian : Lihat SKP

3. Klik tombol aksi Lihat Sasaran Kinerja Pegawai Bulanan dengan gambar icon @ .
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Laporan SKP Perilaku 2017 atau sebelumnya

CETAK LAPORAN ~

SASARAN KERJA PEGAWAI
PER BULAN TAHUN 2017
KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN

No I. PEJABAT PENILAI No Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 Nama YUDI PRIATNO, B.ENG, M.S.E 1 Nama ANDETTA YULNANDA, S.T.
2 NIP 197008221988121001 2 NIP 198104022005021005
3 Pangkat/ Pembina Tk.I- I¥/b 3 Pangkat/ Penata Tk.| - lll/d
Gol.Ruang Gol.Ruang
4 Jabatan KEPALA BIDANG APLIKASI SISTEM INFORMASI 4 Jabatan KEPALA SUBBIDANG PENGEMBANGAN APLIKASI SISTEM
INFORMASI
5 Unit Kerja BIDANG APLIKASI SISTEM INFORMASI, PUSAT DATA,
STATISTIK, DAN INFORMASI, SEKRETARIAT JENDERAL 5 Unit Kerja SUBBIDANG PENGEMBANGAN APLIKASI SISTEM INFORMASI,

BIDANG APLIKAS] SISTEM INFORMASI, PUSAT DATA,
STATISTIK, DAN INFORMASI, SEKRETARIAT JENDERAL

Jangka Waktu 07 Jan 2017 s.d. 31 Des 2017

Il URAIAN
No TUGAS
JABATAN

AK KUANTITAS/ KUALITA
OUTPUT MUTU

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Satuan 1 7 3 4 5 6 7

Melaksanakan 0 1 Dokumen 100
Pembahasan

Rancangan

Permen tata

Kelola

Teknologi

Komunikasi

dan Informasi

Pejabat Penilai JAKARTA, 31-05-2019
Pegawal Negeri Sipil Yang Dinilai

YUDI PRIATNO, B.ENG, M.5.E
197008221988121001 ANDETTA YULNANDA, S.T.
198104022005021005

* Al Bagi PNS yang memanaku jabatan fungsional tertentu

Gambar 78. Antarmuka SKP : Laporan SKP 2017 atau Sebelumnya : Pencarian : Lihat SKP
Bulanan

4. Klik tombol aksi

5. Pilih format cetak laporan sesuai dengan yang dikehendaki.

CETAK LAPORAN ~

N Freview
[w) Export WS Word

[a) Export MS Excal

6. Aplikasi melakukan proses cetak laporan sesuai dengan format yang dipilih.
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Untuk mengelola data penilaian 360, maka pengguna aplikasi dapat mengakses modul

Penilaian 360 dengan mengakses modul SKP = Penilaian 360.

Laporan SKP

Jenis Laporan

Perilaku 360 (mulai 2018)

AWAL TAHUN BAGI PNS YG PUNYA 1 PERIODE SKP

Lokasi Pengesahan Jakarta

Unit Kerja

Jabatan / Eselon

Golongan

NIP/Nama

la

I/a-Juru Muda

Tgl. Pengesahan  31-03-2019

~ sd.  Fungsional Umum

¥ sd. IV/e-Pembina Utama

Tahun SKP 2019

Gambar 79. Antarmuka SKP : Laporan SKP 2017 atau Sebelumnya

5.4.1.Pencarian Data

Berikut ini adalah langkah-langkah yang dapat dilakukan oleh pengguna untuk melakukan
pencarian data.

untuk melakukan proses pencarian data.

Tampilkan 10 ~
Jabatan ~ Unit Kerja ~ Aksi
PRANATA KOMP KELOMPOK FUNGSIONAL, KELOMPOK FUNGSIONAL, BEE
PERTAMA PUSAT DATA, STATISTIK, DAN INFORMASI,
SEKRETARIAT JENDERAL
KEPALA SUBBIDANG SUBBIDANG PENGEMBANGAN APLIKASI SISTEM BEE

PENGEMBANGAN
APLIKASI SISTEM

INFORMASI, BIDANG APLIKASI SISTEM INFORMASI,
PUSAT DATA, STATISTIK, DAN INFORMASI,

INFORMASI SEKRETARIAT JENDERAL

KEPALA SUBBIDANG SUBBIDANG STANDARDISASI DATA, BIDANG DATA BE
STANDARDISASI STATISTIK, PUSAT DATA, STATISTIK, DAN INFORMASI,

DATA SEKRETARIAT JENDERAL

PENYUSUN SUBBAGIAN MEDIA DAN PUBLIKASI, BAGIAN BEE
RENCANA HUBUNGAN MASYARAKAT, BIRO HUBUNGAN

1. Input data sesuai isian form yang tersedia.
2. Klik tombol aksi
Pencarian: Q
Golongan
No ~ Nama -~ NIP ~
v Akhir
1 MUZEMMIL 197808052009011003 Penata Muda
AL RASID, -lli/a
S.Kom
2 ANDETTA 198104022005021005 Penata Tk.1-
YULNANDA, n/d
ST
3 DHINA 197610252002122006 Penata Tk.l -
ARRIYANA, n/d
8.5
4 RIZKI 198006302005021001 Penata Muda
FADLI, TkI-1I/b
S.Kom

Showing 1to 4 of

4 entries

KEHUMASAN DAN
PERPUSTAKAAN

MASYARAKAT DAN KERJA SAMA LUAR NEGERI,
SEKRETARIAT JENDERAL

Gambar 80. Antarmuka SKP : Laporan SKP 2017 atau Sebelumnya : Pencarian

5.4.1.2. Lihat Data

Berikut ini merupakan langkah-langkah dalam melihat informasi detail data.

1.

Pilih salah satu data.
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2. Klik tombol aksi Lihat Sasaran Kinerja Pegawai dengan gambar icon = .

Laporan SKP Perilaku 360 (mulai 2018)

CETAK LAPORAN ~

FORMULIR SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu 01 Jan 2019 s.d. 31 Des 2019

No

w

|. PEJABAT PENILAI

Nama YUDI PRIATNO, B ENG, M.S.E

NIP 197008221988121001

Pangkat/ Pembina Tkl - IV/b

Gol.Ruang

Jabatan KEPALA BIDANG APLIKASI SISTEM INFORMASI

Unit Kerja BIDANG APLIKASI SISTEM INFORMASI, PUSAT DATA,
STATISTIK, DAN INFORMASI, SEKRETARIAT JENDERAL

Ill. URAIAN TUGAS JABATAN

Melakukan Sinkronisasi dan Keordinasi Aplikasi Manajemen Pengetahuan

Melakukan Sinkronisasi dan Koordinasi Aplikasi e-Pesiar

Melakukan Sinkronisasi dan Keordinasi Aplikasi Tindak Pidana Kelautan dan Perikanan

Pejabat Penilai

YUDI PRIATNO, B.ENG, M.S.E
197008221988121001

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

o

Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

Nama ANDETTA YULNANDA, S.T.

NIP 198104022005021005

Pangkat/ Penata Tk - lll/d

Gol Ruang

Jabatan KEPALA SUBBIDANG PENGEMBANGAN APLIKASI SISTEM
INFORMASI

Unit Kerja SUBBIDANG PENGEMBANGAN APLIKASI SISTEM INFORMASI,
BIDANG APLIKASI SISTEM INFORMASI, PUSAT DATA,
STATISTIK, DAN INFORMASI, SEKRETARIAT JENDERAL

TARGET
AK*)
KUANTITAS/ KUALITAS/ WAKTU BIAYA
OUTPUT MUTU (Rp.)
o 12 Dokumen 100 12 Bulan 0
0 6 Dokumen 100 6 Bulan 0
0 6 Dokumen 100 & Bulan [1}

JAKARTA, 31-05-2019
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

ANDETTA YULNANDA, S.T.
198104022005021005

Gambar 81. Antarmuka SKP : Laporan SKP 2017 atau Sebelumnya : Pencarian : Lihat SKP

3. Klik tombol aksi Lihat Sasaran Kinerja Pegawai Bulanan dengan gambar icon 8 .
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Laporan SKP Perilaku 360 (mulai 2018)

CETAK LAPORAN

SASARAN KERJA PEGAWAI
PER BULAN TAHUN 201%
KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN

No L PEJABAT PEHILAI Na I PEGAWAINEGER SIPIL YANG DINILAI

1. Nama NG, MSE 1 Nama ANDETTAVULNANDA £

2 N 2 e 198104022005021005
Fargkay Perata Tkl - Vg
GolRueng

Jskatan KEPALS BIDANG APLIKASI SISTEM

P
Unit Kerja BIDANG APLIKASI SISTEM INFORMASL PUSAT DATA, STATISTIK, DAN INFORMASI, SEKRETARIAT JENDERAL
Ty
.| G | s s .
JABATAN " OUTPUT MUTU
2 1 1 1 1 Dokumen 100 100 100 100 1 1 1 1

0 Dskumen

Fejabat Fenila

YUDI PRIATHO, B

&

Gambar 82. Antarmuka SKP : Laporan SKP 2017 atau Sebelumnya : Pencarian : Lihat SKP
Bulanan

CETAK LAPORAN ~
4. Klik tombol aksi

5. Pilih format cetak laporan sesuai dengan yang dikehendaki.
CETAK LAPORAN ~

= Preview
[w) Export WS Word

[a) Export MS Excal

6. Aplikasi melakukan proses cetak laporan sesuai dengan format yang dipilih.

7.5. Penilaian 360

Untuk mengelola data penilaian 360, maka pengguna aplikasi dapat mengakses modul
Penilaian 360 dengan mengakses modul SKP - Penilaian 360.
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Penilaian Perilaku

Semester Semester 1 -
BELUM DINILAI SUDAH DINILA
Pencarian: Q Tampilkan: 10 -
NIP & Nama = Nama Jabatan + Unit Kerja & Aksi
SUBBIDANG PENGEMBANGAN APLIKASI SISTEM INFORMASI, BIDANG B
APLIKASI SISTEM INFORMASI, PUSAT DATA, STATISTIK, DAN INFORMASI,
SEKRETARIAT JENDERAL
198104022005021005 ANDETTA KEPALA SUBBIDANG SUBBIDANG PENGEMBANGAN APLIKASI SISTEM INFORMASI, BIDANG B
YULNANDA PENGEMEBANGAN APLIKASI APLIKAS] SISTEM INFORMASI, PUSAT DATA, STATISTIK, DAN INFORMASI,
SISTEM INFORMASI SEKRETARIAT JENDERAL
198104022005021005 ANDETTA KEPALA SUBBIDANG SUBBIDANG PENGEMBANGAN APLIKASI SISTEM INFORMASI, BIDANG B
YULNANDA PENGEMBANGAN APLIKASI APLIKAS] SISTEM INFORMASI, PUSAT DATA, STATISTIK, DAN INFORMASI,
SISTEM INFORMASI SEKRETARIAT JENDERAL
198104022005021005 ANDETTA KEPALA SUBBIDANG SUBBIDANG PENGEMBANGAN APLIKASI SISTEM INFORMASI, BIDANG =
YULNANDA PENGEMBANGAN APLIKASI APLIKAS] SISTEM INFORMASI, PUSAT DATA, STATISTIK, DAN INFORMASI,
SISTEM INFORMASI SEKRETARIAT JENDERAL

Showing 11o 4 of 4 entries

Gambar 83. Antarmuka Data SKP : Penilaian 360

5.5.1. Nilai Perilaku

Untuk melihat data kehadiran pegawai, dapat melakukannya dengan melakukan langkah-
langkah berikut ini :

1. Pilih salah satu data semester.

Semester Semester |
BELUM DINILAI SUDAH D
Semester 2

2. Aplikasi menampilkan data sesuai dengan data yang dipilih.

3. Pilih salah satu data.

£

4. Klik tombol aksi Ubah dengan gambar icon

5. Aplikasi menampilkan data penilaian perilaku.
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Penilaian Perilaku

DATA PEGAWAI

NIP 198104022005021005

NAMA ANDETTA YULNANDA

Tempat Lahir SURAKARTA

Jabatan KEPALA SUBBIDANG PENGEMBANGAN APLIKASI SISTEM INFORMASI

Unit Kerja BIDANG APLIKASI SISTEM INFORMASI, PUSAT DATA, STATISTIK, DAN INFORMASI, SEKRETARIAT JENDERAL

KEMBALI NILAI PERILAKU SEBELUMNYA

FORM PENILAIAN PERILAKU

Orientasi Pelayanan .00
Integritas .00
Komitmen .00
Disiplin .00
Kerjasama .00
Kepemimpinan .00

Gambar 84. Antarmuka Data SKP : Penilaian 360 : Ubah

NILAI PERILAKU SEBELUMMNYA

6. Klik tombol aksi untuk melihat data nilai perilaku
sebelumnya.

Data Perilaku Sebelumnya ( Semester 1 Tahun 2018) : MARDIYANTO, S.Pi

Komponen Nilai Keterangan
Orientasi Pelayanan 84.4000015258789 @
Integritas 84.4D00015258789 @
Komitmen 84.4000015258789 @
Disiplin 84.4000015258789 @
Kerjasama 84 4000015258789 @
Kepemimpinan 84.4000015258789 @
Total 506.4
Rata-rata 84.4

Keterangan @

7. Input data pada form penilaian sesuai isian form yang tersedia.

SIMPAN

8. Klik tombol aksi untuk melakukan penyimpanan data.
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BAB VIII
LOGBOOK

8.1. E-Logbook

Untuk mengelola data e-logbook, maka pengguna aplikasi dapat mengakses modul E-
Logbook dengan mengakses modul Logbook - E-Logbook.

Data Laporan Kegiatan Harian TAMBAH JADWAL
Pencarian: Q Tampilkan: 10 -
Mo Pemilik Tanggal Kegiatan Total Efektif Jam Kerja Jumlah Kegiatan Status Aksi
1 ANDETTA YULNANDA 14-05-2019 180 Menit 1

Sudah diverifikasi

Showing 1to 1of 1 entries -

Gambar 85. Antarmuka E-Logbook

8.1.1. Tambah Jadwal

Berikut ini adalah langkah-langkah yang dapat dilakukan oleh pengguna untuk tambah
data.

1. Klik tombol aksi pada list data jadwal.

2. Aplikasi menampilkan form tambah data jadwal.

Tambah Jadwal x

Unit Kerja SUBEIDANG PENGEMBAMNGAN APLIKASI SISTEM INFORMASI

Jabatan KEFALA SUBBIDANG PENGEMBANGAMN APLIKASI SISTEM INFORMASI

Tanggal Kegiatan

KELUAR SIMPAN

Gambar 86. Antarmuka Tambah Data Jadwal

3. Input data sesuai isian form yang tersedia

SIMPAN
4. Klik tombol aksi untuk melakukan penyimpanan data.
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8.1.2. Tambah Kegiatan

Berikut ini adalah langkah-langkah yang dapat dilakukan oleh pengguna untuk tambah
data.

Klik tombol aksi Kegiatan pada list data jadwal dengan gambar icon 'ﬂ'.
Aplikasi menampilkan list data kegiatan pegawai pada jadwal yang dipilih.

Detail kegiatan

DAFTAR KEGIATAN

Waktu
No

kegiatan Keterangan Aksi
Mulai Selesai

11:07 12:07 001 keterangan FEEX

TAMBAH DATA

Gambar 87. Antarmuka Logbook : Daftar Kegiatan

TAMBAH DATA
3. Klik tombol aksi untuk melakukan proses penambahan data.

4. Aplikasi menampilkan form tambah data.

FORM PENAMBAHAN DATA PENDIDIKAN
Waktu Mulai
Waktu Selesai

Pilih Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

Kegiatan Harian

Keterangan kegiatan Harian

Gambar 88. Antarmuka Logbook : Daftar Kegiatan: Tambah Data Kegiatan

5. Input Input data sesuai isian form yang tersedia

6. Klik tombol aksi untuk melakukan penyimpanan data.
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8.1.3. Permintaan Verifikasi

Berikut ini adalah langkah-langkah yang dapat dilakukan oleh pengguna untuk
mengirimkan permintaan verifikasi.
1. Klik tombol aksi Permintaan Verifikasi pada list data jadwal dengan gambar icon

g

2. Aplikasi menampilkan form permintaan verifikasi.

3. Klik tombol aksi m

verifikasi.

untuk melakukan proses pengiriman permintaan

Permintaan Verifikasi

FORM PERMINTAAN VERIFIKASI
Nip Atasan
Nama Atasan
Jabatan Atasan
[ | |
DAFTAR KEGIATAN 12 SEPTEMBER 2018

Wakiu

No Kegiatan Keterangan
Mulai Selesai

1 12:34 1634 kegiatan yg menyenangkan lala lala |aaaaa

Gambar 89. Antarmuka Form Permintaan Verifikasi

8.2. Persetujuan Kegiatan

Untuk mengelola data persetujuan kegiatan, maka pengguna aplikasi dapat mengakses
modul Persetujuan Kegiatan dengan mengakses modul Logbook - Persetujuan
Kegiatan.

Data Laporan Kegiatan Harian

Pencarian Q Tampilkan 10 w
T: | Total Efektif Jumlah
No 2 Pemilik = ek o e o e Status 2 Aksi
Kegiatan Jam Kerja Kegiatan
1 TIARA SANLA 2019-05-20 40 Menit 1 Menunggu B
WATTIMURY diverifikasi
2 WINDA WINARTI 2019-05-20 60 Menit 1 Menunggu B
LATIF diverifikasi
3 HENDRIYANSYAH 2019-05-16 116 Menit 1 Menunggu E
diverifikasi

Showing 1 to 3 of 3 entries

Gambar 90. Antarmuka Persetujuan Kegiatan
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8.2.1. Permintaan Verifikasi

Berikut ini adalah langkah-langkah yang dapat dilakukan oleh pengguna untuk
mengirimkan permintaan verifikasi.

1. Pilih salah satu data.

2. Klik tombol aksi Permintaan Verifikasi pada list data persetujuan kegiatan dengan

B

gambar icon

3. Aplikasi menampilkan form verifikasi.

4. Klik tombol aksi

untuk melakukan proses verifikasi data.

Permintaan Verifikasi

| VERIFIKASI

| DAFTAR KEGIATAN

Waktu
No Kegiatan
Mulai Selesai
1 05:34 16:34 Mastu
2 07:34 08:34 LPSE
3 18:34 22:34 Informasi

KEMBALI

VERIFIKASI

Keterangan

Melaksanakan agenda secepat mungkin tanpa adanya pemaksaan
Kita Melakukna Kegiata LPSE

Keterangan Informasi dari

Gambar 91. Antarmuka Form Verifikasi
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